CARTA ORGANICA MUNICIPAL

MINICIPIO DE CAFAYATE

Preambulo

“El pueblo de Cafayate, reunido a través de sus representantes, con el fin de contribuir a la realizacion del bienestar
general satisfaciendo las necesidades de la comunidad local, proclama su voluntad de garantizar la convivencia
democratica dentro de la Constitucién Nacional, la Constitucion Provincial y las leyes que las reglamentan; organizar
y dar a la comunidad su forma y estructura de gobiero dentro de los principios de autonomia econdmica,
institucional, politica, administrativa y financiera municipal; resguardar la vigencia de los derechos fundamentales del
hombre; estimular el crecimiento armoénico del pueblo y la ciudad procurando la integraciéon de todos los sectores que
componen la comunidad; favorecer el desarrollo de la personalidad fisica, intelectual, moral y espiritual de todos los
habitantes, con criterio de justicia social dentro de un ambiente sano y saludable. Por todo ello e invocando la
protecciéon de Dios, fuente de toda razén y justicia, ordenamos, decretamos y establecemos esta Carta Organica
Municipal”.

Primera Parte
Declaraciones, Derechos, Deberes y Principios
Titulo Unico
Seccion Primera
Declaraciones, Derechos y Deberes

Capitulo |

Declaraciones

Denominacion

Art. 1) El nombre histérico “Cafayate” es la denominacion de esta ciudad. Los documentos oficiales y los
instrumentos publicos deben mencionar: “Municipalidad de Cafayate”.

Naturaleza

Art. 2) EI Municipio de Cafayate es una comunidad humana plenamente auténoma con unidad territorial, identidad
politica, social, juridica y econdmica, e identidad cultural pluralista en el marco de la diversidad, y contribuye al bien
comun mediante la participacion conjunta de la sociedad a través de sus instituciones y del gobierno municipal.

Forma de Gobierno

Art. 3) EI Municipio de Cafayate dicta la Carta Organica adoptando la forma representativa, democratica y republicana,
de acuerdo a la Constitucion de la Nacion Argentina y la de la Provincia de Salta, haciendo suyos los derechos,
declaraciones y garantias contenidos en ellas.

Autonomia.

Art. 4) El Municipio de Cafayate es auténomo, independiente de todo poder en el ejercicio de sus competencias
institucionales, politicas, econdmicas y financieras, para el cumplimiento de los fines que esta Carta Organica
determina y aquellos que le son propios. Es deber indelegable de las autoridades la defensa de la autonomia
municipal.

Libertad de Culto.

Art. 5) EI gobierno de la Municipalidad de Cafayate sostiene el Culto Catdlico, Apostélico y Romano; siendo inviolable
en el territorio del Municipio el derecho de todos para ejercer libre y publicamente su culto, segun los dictados de su
conciencia y sin otras restricciones que las que prescriben la moral y el orden publico. Nadie puede ser obligado a
declarar la religién que profesa.



Limites

Art. 6) Los limites del ejido son los fijados por ley provincial. La Municipalidad puede solicitar su ampliacién de
acuerdo a los procedimientos previstos en la Constitucion Provincial.

Emblemas

Art. 7) La bandera, el escudo y la cancion oficial que identifiquen al Municipio de Cafayate deberan ser legalmente
oficializados a través de los instrumentos legales vigentes. El uso del escudo sera obligatorio en toda la
documentacién y papeles oficiales, sellos, vehiculos afectados al uso publico y en el frente de los edificios
municipales.

Dia de Cafayate

Art. 8) Se establece como Dia de Cafayate el 26 de octubre, en conmemoraciéon de la misma fecha del afio 1840, en
que se realiza la demarcacion definitiva del actual pueblo de Cafayate.

Son fechas significativas en la historia de Cafayate:
* 22 de noviembre de 1562: Es destruida la ciudad de Cérdoba del Calchaqui (actual San Carlos) por Juan Calchaqui.

* 14 de noviembre de 1817. El Gobernador de Salta Don Martin Miguel de Gliemes autoriza al cura Félix Delgado la
fundacion de una Capilla.

* 18 de marzo de 1824. Dona Josefa Antonia Frias de Aramburu dona a la Iglesia de Cafayate los terrenos para el
trazado del pueblo.

* 11 de noviembre de 1863: Se eleva el primitivo partido de Cafayate a la jerarquia de Departamento, siendo su primer
Intendente Don Sigifredo Brachieri.

* 25 de febrero de 1866. Se crea el Concejo Municipal, siendo Don Nabor Frias el Presidente del mismo.
Defensa del orden democratico

Art. 9) La administracién y el gobierno del municipio se rigen por las disposiciones de esta Carta Organica Municipal y
las autoridades no pueden apartarse de ellas, ni atribuirse potestades que les sean extrafas, siendo indelegables las
facultades que les otorgan.

Esta Carta mantiene su imperio aun cuando se interrumpa o pretendiese interrumpir su observancia por acto de fuerza
contra el orden institucional, el sistema democratico o se prolonguen funciones o poderes violando su texto. Estos
actos y los que realicen, los que usurpen o prolonguen funciones, son insanablemente nulos. Quienes en ellos
incurren quedan sujetos a inhabilitacién absoluta y perpetua para ocupar cargos publicos y estan excluidos de los
beneficios del indulto y la conmutacién de penas. Es deber de las autoridades ejercer las acciones penales y civiles
contra ellos y las de recupero por todo cuanto el Municipio deba pagar como consecuencia de sus actos.

Todos los ciudadanos tienen derecho de resistencia contra quienes ejecutaren los actos de fuerza enunciados en este
articulo.

Organizacion institucional

Art. 10) El gobierno municipal establece su organizacion interna a los efectos jurisdiccionales, electorales,
administrativos y de representacion que establezca esta Carta Organica, pudiendo crear delegaciones en aquellos
centros de poblacién que requieran de servicios administrativos, sociales, culturales o de naturaleza tal que no
puedan ser prestados directamente por el gobierno central municipal.

Integracién regional

Art. 11) Con el fin de lograr un desarrollo arménico, congruente y para optimizar el aprovechamiento de sus recursos
el Municipio promueve la cooperacion e integracién social y cultural con los pueblos del Valle Calchaqui y de otros
Municipios y sus respectivos gobiernos, en el marco de una politica de integracion regional, nacional, latinoamericana
e internacional.

Competencias

Art. 12) La Municipalidad ejerce plenamente su poder de policia en todo el ejido municipal.

En los establecimientos de utilidad nacional o provincial establece la normativa y reglamentacion que no fueran

incompatibles con la finalidad federal o provincial para la que fueron creadas: controla y sanciona su incumplimiento y
establece impuestos, tasas, contribuciones y otros gravamenes.



Reivindica de la Nacion y de la Provincia su facultad de concurrir a la proteccion y preservacion de sus recursos
naturales, definir el desarrollo ambiental y decidir la fisonomia productiva de la ciudad. Decidir en las cuestiones que
involucran a estos recursos y coordina con las autoridades nacionales y provinciales toda accién legislativa o
ejecutiva relacionada con la actividad turistica, productiva o de servicios de la ciudad, o que incidan en ella.

Complementa y refuerza los controles, colabora con otras jurisdicciones en la consecucion de estos fines y promueve
la preeminencia de la norma juridica que por su especificidad comunal mejor proteja el recurso.

Todo ello sin perjuicio del ejercicio de las demas facultades concurrentes que el ordenamiento juridico reconoce a los
municipios.

Difusién y ensefianza de la Carta Organica

Art. 13) La Municipalidad promueve la difusion y el conocimiento por parte de los vecinos del texto de la presente
Carta Organica y, en forma concurrente con el Estado Provincial, promociona su estudio obligatorio en todos los
niveles educativos del Municipio, incluyendo la ensefianza no formal.

Participacion

Art. 14) La Municipalidad promueve y garantiza la participacion politica y social de los vecinos y organizaciones
legalmente constituidas en el desarrollo de la politica local, respeta su capacidad para aportar ideas y propuestas que
mejoren su funcionamiento y crea los institutos y organizaciones necesarios que posibiliten el ejercicio de ese
derecho.

Capitulo Il

Derechos de los Habitantes

Derechos

Art. 15) Los habitantes del Municipio de Cafayate gozan en su territorio de todos los derechos enumerados en la
Constitucidon Nacional, los Tratados Internacionales la Constitucion de la Provincia de Salta.

Se reconocen especialmente los siguientes derechos:

1. A la vida desde su concepcién.

2. A la igualdad de oportunidades y de trato, sin distinciones, privilegios o discriminaciones por razones de raza,
capacidades, religion, culto, género, o cualquier otra condicién socioecondmica o politica sin otra premisa que la
idoneidad.

3. A participar politica, econémica, social y culturalmente en la vida comunitaria.

4. A la salud, al ambiente sano y saludable al trabajo, a la educacion, a la practica deportiva y a la recreacion, a la
cultura, a la capacitacion, a la promocion social, al ambiente sano y saludable, al desarrollo sustentable y sostenible,

a la convivencia pacifica.

5. Al uso racional de los recursos naturales, respetando el principio de utilidad publica y la funcién social de la
propiedad.

6. A expresarse libremente.

7. A peticionar ante las autoridades municipales y a obtener respuesta fundada de las mismas.

8. A recurrir las decisiones de las autoridades municipales.

9. A interponer accion administrativa a fin de tomar conocimiento de los propios registros, archivos y bancos de datos
existentes en la Municipalidad que se refieran al reclamante. En caso de error, omision, falsedad o discriminacién, a
exigir la supresion, rectificacion, confidencialidad o actualizacion de aquellos.

10. A acceder equitativamente a los servicios publicos.

11. A la distribucion de las cargas u obligaciones publicas, bajo los principios de legalidad, equidad, igualdad y no
confiscatoriedad.

12. A asociarse en entidades intermedias y comunitarias y participar a través de ellas en el ambito del Municipio.



13. Al control de la gestion y decision municipal a través de los mecanismos de participacién ciudadana establecidos
en esta Carta Organica.

14. A la resistencia contra los que ejecuten actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico en
los términos de la Constitucion Nacional.

15. A gozar de condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salubridad dentro del Departamento municipal.
16. A informarse y ser informado.

17. Al trato reciprocamente respetuoso por parte de las autoridades, funcionarios y empleados municipales y entre los
habitantes.

Capacidades diferentes

Art. 16) Las personas con capacidades diferentes tienen derecho a obtener la proteccion integral de la Municipalidad,
la que comprende la rehabilitacion, la capacitacion y la asistencia social, garantizandoles la educacion y el derecho al
trabajo.

Minoridad, adolescencia y ancianidad

Art. 17) La Municipalidad tiene como premisa fundamental la proteccién integral de sus habitantes, en modo particular
de los que se encuentran en periodo de lactancia, minoridad, adolescencia y ancianidad, para asegurar el crecimiento
armonico de la persona y su efectiva integracion a la comunidad.

Consumidores y usuarios

Art. 18) La Municipalidad asegura a consumidores y usuarios de bienes y servicios el ejercicio pleno de sus derechos,
brindandoles proteccion integral con la participacion de las asociaciones de consumidores y usuarios, garantizando el
acceso a la informacion adecuada y veraz, la educacién para el consumo, la libertad de eleccion y condiciones dignas
y equitativas de trato, evitando practicas monopdlicas y ejerciendo, en todo aquello que resulte de su competencia, el
respectivo poder de policia.

La Municipalidad, de acuerdo a la legislacion, garantiza a los habitantes el derecho a obtener de quienes produzcan,
elaboren, comercialicen o expendan alimentos para el consumo humano, informacién que les permita conocer si estos
han sido producidos o elaborados con materias primas naturales o modificadas genéticamente y toda otra
caracteristica y/o tecnologia utilizada.

Acceso a la informacion

Art. 19) La Municipalidad reconoce el derecho ciudadano al libre acceso a la informacién publica. Los habitantes
tienen derecho a solicitar y recibir toda informacién existente que no tenga expresa restriccion normativa y a acceder
a los archivos publicos; a ser informados, ademas, de los actos de gobierno en forma completa, veraz y adecuada, a
través de los medios de informacién general que la Municipalidad establezca, empleando las tecnologias al servicio
de la comunicacion en los términos, condiciones y con el alcance que determine la legislacion sobre la materia.
Operatividad

Art. 20) Los derechos reconocidos en esta Carta Organica son operativos, salvo cuando sea imprescindible su
reglamentacion.

Capitulo 11l

Deberes de los Habitantes

Deberes

Art. 21) Los habitantes tienen el deber de cumplir con los preceptos de esta Carta Organica y las normas que en su
consecuencia se dicten y especialmente:

1. Resguardar y proteger los intereses de la ciudad y su patrimonio paleontoldgico, antropolégico, arqueoldgico,
histérico, cultural, artistico, arquitectonico y paisajistico, los simbolos patrios y los emblemas provinciales y
municipales.

2. Velar por la salud de la poblacién como bien propio y social.

3. Preservar el ambiente, evitar su contaminacion, participar en la defensa ecolégica de la ciudad y reparar los dafios



causados.

4. Todo habitante tiene la obligacion de cuidar el patrimonio publico, preservar los espacios y bienes del dominio
publico, reparar los que sean afectados y comprometerse a su custodia. Todo dafio intencional al mismo, debe ser
sometido a investigacion y sancionados segun la legislacion vigente.

5. Contribuir al sostenimiento de la organizacién y funcionamiento del Municipio.

6. Prestar servicios civiles por razones de seguridad y solidaridad como las leyes lo determinen.

7. Cultivar la buena vecindad y actuar solidariamente con sus conciudadanos y con los visitantes, evitando toda
forma de discriminacién.

8. Contribuir a la defensa y al restablecimiento del orden institucional y de las autoridades municipales legitimas.
Derechos y deberes no enumerados.
Art. 22) Los derechos y deberes expuestos en la Carta Organica no son taxativos sino meramente enunciativos. No
importan la negociacion de otros no especificados que nacen de la forma democratica de gobierno, de los principios
de esta Carga Organica y de la condiciéon de persona dentro de un estado social de derecho.
Secciéon Segunda
Principios
Capitulo Unico

Principios de Gobierno

Publicidad de los Actos de Gobierno

Art. 23) Todos los actos de la Municipalidad son publicos. La Municipalidad adopta las acciones necesarias para
publicar los actos de gobierno.

Boletin Oficial Municipal

Art. 24) Se crea el Boletin Oficial Municipal que sera reglamentado por ordenanza que establecera su publicacion,
difusién y distribucién. Toda norma municipal que produzca o pueda producir efectos de alcance general para
condicién de su vigencia debe ser publicada obligatoriamente en el Boletin Oficial Municipal.

Juramento

Art. 25) Los funcionarios electos, los secretarios del Departamento Ejecutivo y los de designacion politica, el Juez
Municipal de Cuentas, el Juez Municipal de Faltas y el Defensor del Pueblo, al asumir el cargo, prestan juramente de
desempenar fielmente sus funciones conforme a esta Carta Organica.

Declaraciones juradas.

Art. 26) Todos los funcionarios publicos ya sean los elegidos electivamente y los de designacién politica, al asumir y
dentro de los quince (15) dias previos a cesar en sus cargos, deben efectuar declaracion jurada que comprenda
también los bienes e ingresos del conyuge y de las personas a su cargo. Las declaraciones juradas son publicas, se
renuevan anualmente y deben ser presentadas ante el Juzgado de Cuentas y el Concejo Deliberante.
Responsabilidades de los Funcionarios

Art. 27) En forma personal todos los funcionarios son civil, penal y administrativamente responsables de sus actos. El
intendente, los Secretarios, los de designaciéon politica los Concejales, el Defensor del Pueblo y el Miembro del
Juzgado Municipal de Cuentas son responsables politicamente.

Cuando el municipio sea condenado en juicio a pagar dafios a terceros por acto u omision de autoridades y
funcionarios, debera accionar regresivamente en contra de estos a los efectos del resarcimiento. Una ordenanza
establece los supuestos en que las omisiones de dichas obligaciones no constituya falta grave.

Inhabilidades

Art. 28) Quedan inhabilitados para ejercer cualquier cargo previsto en esta Carta Organica:

1. Los que no puedan ser electores.



2. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos mientras dure la inhabilitacion.
3. Los deudores del tesoro municipal, condenados por sentencia firme, hasta que no cancelen sus deudas.

4. Los que hubieren cesado en sus funciones a través del procedimiento de revocatoria de mandato, en cuyo caso la
inhabilidad rige para el periodo electoral inmediato posterior a la revocatoria.

5. Los condenados por crimenes de guerra, contra la paz o contra la humanidad.

6. Los condenados por delito doloso, mientras no hayan cumplido integramente todas sus condenas.

7. Los militares o integrantes de fuerzas se seguridad en actividad.

8. Los que hubieran participado en los gobiernos de facto o de alteracion de la vida democratica, entendiéndose por
tales a quienes hayan ocupado cargos que debieran haber surgido del voto popular, y a las personas que ejercieron
funciones de responsabilidad o asesoramiento politico en los poderes de la Nacion, de las provincias o de los
municipios y que no estuvieran comprendidas en los estatutos, convenios colectivos y/o normas de derecho

administrativo.

9. Quienes habiendo ocupado o desempefado un cargo de funcionario y habiendo cesado en el mismo, no hubieran
cumplimentado con la obligatoriedad de presentar declaracion jurada en el plazo establecido en esta Carta Organica.

10. Quienes desempefien simultaneamente dos o0 mas cargos publicos, salvo las excepciones que determine la ley.
Subvenciones

Art. 29) Ningun funcionario puede otorgar o entegar subvenciones, subsidios o ayuda social con fondos publicos a
titulo personal sino en forma institucional.

Obsequios

Art. 30) Los obsequios que reciban las autoridades en su caracter de tales y que tengan valor econémico, histérico,
cultural o artistico, son propiedad exclusiva de la Municipalidad.

Segunda Parte
Organizacion del Estado Municipal
Titulo Primero
Seccion Primera
Funciones Municipales

Capitulo Unico

Competencias Municipales
Art. 31) Son competencias municipales, ademas de lo establecido por el art. 176 de la Constitucion Provincial:

1.- Ejercer los derechos y las competencias propios de la autonomia municipal. Darse su propia organizacion
normativa, econdémica, administrativa y financiera.

2.- Dictar, aplicar e implementar:
1. El Codigo Territorial Urbano Municipal.

2. El Cdédigo de Construcciones.

3. El Cadigo Bromatoldgico Municipal.
4. El Codigo de Transito Municipal.
5. El Codigo Tributario Municipal.

6. El Codigo de Faltas Municipal.



7. El Cddigo de Moralidad Publica Municipal.

8. El Cédigo Administrativo Municipal.

9. EI Cédigo Ambiental Municipal.

10. EI Régimen Electoral Municipal.

3.- Establecer por Ordenanzas impuestos, tasas, contribuciones y tarifas. Recaudar e invertir sus recursos.

4.- Formular y aprobar el presupuesto de gastos y recursos municipales.

5.- Las normas relativas a la prestacién de los servicios publicos municipales y la realizacion de obras publicas.

6.- Establecer el Régimen Legal y Contable de Contrataciones de Obras, Servicios o Suministros.

7.- Contraer empréstitos con fines determinados, con la aprobacién de los dos tercios de votos de la totalidad de los
miembros del Concejo Deliberante. En ningun caso el servicio para el pago de empréstitos puede exceder la cuarta

parte de los recursos municipales anuales, ni la prevision financiera para tal objeto aplicarse a otros fines.

8.- Defender los intereses locales, a través de las politicas de gobierno. Coordinar y promover politicas con los entes
provinciales y nacionales, como asi también con las organizaciones de la comunidad, asegurando el bien comun.

9.- Promover la provision de los servicios publicos dentro de su ambito territorial, ya sea mediante prestacion directa o
delegada.

10.- Promover planes de viviendas por si y/o en accién coordinada con el gobierno provincial y nacional, impulsando
el sistema de ayuda mutua, e instrumentar los medios para ese fin.

11.- Participar en las decisiones vinculadas con la implementacion, y funcionamiento de la totalidad de los servicios
que se presten dentro de su jurisdiccidén, aunque la administracion de los mismos no dependa directamente del
municipio.

12.- Preservar y mantener el caracter arquitecténico, histérico y urbanistico existentes, exigiéndose para el futuro la
mas firme conservacion de los principios vinculados al mismo.

13.- Velar por la higiene, salubridad y moralidad, como asi también por la promocion y proteccién del medio ambiente,
paisaje, equilibrio ecolégico y polucién ambiental, tendiendo al desarrollo sostenible.

14.- Usar y disponer de sus bienes. Cuando se trate de gravar o enajenar bienes inmuebles, la aprobacion del acto
requiere el voto favorable de los dos tercios de la totalidad de los concejales.

15.- Fomentar, promover y participar en la realizacion, conjuntamente con vecinos del municipio o con sus
asociaciones voluntarias, en la constitucidon, formacién, administracién y conducciéon de cooperativas, consorcios,
empresas o sociedades de economia mixta que tuvieren por objeto servicios u obras de utilidad general o actividades
economicas que respondan a los principios de economia social.

16. Promover el turismo, reglamentando y fiscalizando sus servicios, en el marco de un plan regulador integral, donde
se lo contemple como eje generador de actividad econdmica y social, fomentando la regionalizacion en el ambito
nacional e internacional.

17.- Crear entes interdisciplinarios de asesoramiento y planificacioén, con participacion comunitaria activa, cuando las
necesidades de gobierno asi lo requieran.

18.- Realizar, auspiciar y estimular la celebracion de las festividades publicas, patridticas, religiosas y populares;
participar con las entidades vecinales e instituciones sociales en la exaltacion, conmemoracion y homenajes referidos
a hechos, lugares o personas, que integren las tradiciones histérico-populares del Municipio; asi como exaltar en la
toponimia local, los valores, simbolos o elementos que se vinculen al acerbo sentimental o tradicional de la
comunidad.

19.- Cooperar con el servicio de bomberos voluntarios, para su sostenimiento y capacitacion, con el objetivo de
prevenir, detectar y atender situaciones de incendios catastrofes y emergencias.

20.- Facilitar el acceso a la vivienda, la salud y el trabajo a sus veteranos de guerra residentes en la ciudad.
21.- Impedir la instalacién de centrales o repositorios nucleares.

22.- Exigir y reglamentar estudios de impacto ambiental sobre atmodsfera, suelos, laderas, vegetacion, especies



animales, cursos y cuerpos de agua, previos a la implementacion de emprendimientos urbanisticos, arquitecténicos,
turisticos o industriales.

23.- Establecer normas de proteccion de la naturaleza y el paisaje, bajo un concepto de ecologia social que interprete
a la especie humana como integrante del sistema ecolégico y a los efectos de que el desarrollo se realice en forma
equilibrada y sin afectar la calidad de vida.

24.- Clasificar y reglamentar la proteccion de las especies vegetales y animales autoctonas, o las que — sin serlo —
puedan resultar de conveniencia para la comunidad, e implementar un eficiente sistema de control.

25.- Tomar todas las medidas que resulten necesarias para impedir la contaminacion ambiental.

26.- Garantizar la recolecciéon de residuos, y su adecuado tratamiento y disposicion final, y la limpieza e higiene
general del Departamento.

27.- Asegurar y promover la limpieza de laderas de montafas y rios.

28.- Reglamentar la tenencia de animales, en directa vinculacion con la proteccién de la salud y seguridad de las
personas.

29.- Garantizar el uso de la tierra fiscal en funcion social, creando los instrumentos legales necesarios para este fin.

30.- Conferir derechos de uso y ocupaciéon de bienes municipales a organismos estatales y a instituciones de bien
publico con personeria juridica.

31.- Fomentar la educacion formal y no formal, con proyeccion a los distintos barrios y al area rural, con plena
participacion comunitaria a través de los centros vecinales, entidades de servicios y culturales.

32.- Fiscalizar el funcionamiento de los juegos y entretenimientos y controlar el cumplimiento de las calificaciones de
los espectaculos publicos.

33.- Reglamentar el expendio de productos toxicos.

34.- Otorgar personeria municipal a los centros vecinales legalmente constituidos. Reglamentar y fiscalizar su
funcionamiento.

35.- Registrar y fiscalizar toda actividad de alcance comunitario que se desarrolle a titulo gratuito o sin fines de lucro.

36.- Asegurar el uso publico, de las margenes de rios y arroyos y de las sendas de montafa, y el libre acceso a las
mismas.

37.- Garantizar la sefializacion, el control y el mantenimiento de la red vial de su competencia.

38.- Asegurar y Regular, el transporte publico de pasajeros y promover su uso, en el ambito de su competencia.
39.- Velar por la normal provision de alimentos, combustibles y productos esenciales a la poblacion.

40.- Establecer y coordinar politicas de desarrollo social para la poblacién en riesgo y en casos de catastrofe.
41.- Promover la actividad cientifica y tecnolégica en sus aspectos productivo, académico y de investigacion.

42.- Promover la instalacion y la creacion de mataderos, frigorificos, mercados, ferias francas y puestos de venta
municipales.

43.- Reglamentar las normas de higiene y salubridad en los establecimientos comerciales y industriales.

44 .- Adoptar gradualmente las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

45.- Establecer restricciones y servidumbres, y calificar los casos de utilidad publica a los fines de la expropiacion.
46.- Someter a Revocatoria de Mandato a las autoridades municipales.

47 .- Ejercer el poder de policia en el ambito de la jurisdiccion en todas las materias de su competencia, aplicando la
normativa de regulacion y fiscalizacion. Ejercer la potestad sancionatoria y adoptar medidas precautorias.

Art. 32) ElI municipio puede realizar cualquier otra accion de interés local que no se contraponga con la Constitucién
de la Nacién Argentina, de la Provincia de Salta y con esta Carta Organica.



Secciéon Segunda
Gobierno Municipal
Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Constitucion

Art. 33) ElI Gobierno Municipal es gobernado por un Departamento Ejecutivo a cargo de un Intendente, y un
Departamento Legislativo a cargo de un Concejo Deliberante.

Inmunidad
Art. 34) Los funcionarios municipales elegidos directamente por el pueblo no pueden ser molestados, acusados ni
interrogados judicialmente en causa penal por las opiniones o votos que emitan en el desempefio de su mandato, sin
perjuicio de las acciones que se inicien concluido éste o producido el desafuero, segun el procedimiento previsto en la
normativa.
Seccion Tercera
Concejo Deliberante

Capitulo |

Disposiciones Generales

Integracion

Art. 35) El Concejo Deliberante se compone de acuerdo a lo previsto por el articulo 171 de la Constitucion de la
Provincia de Salta.

Elegibilidad Periodo y reelecciéon

Art. 36) Para ser elegido concejal se requiere cumplimentar con los requisitos que establece el art. 172 de la
Constitucién de la Provincia de Salta. La duracion en el cargo es de dos (2) afios y la reeleccion para el cargo es la
prevista en el mismo articulo.

Remuneracion

Art. 37) Los Concejales perciben una remuneracidn directamente proporcional a su asistencia a sesiones y
comisiones. Esa remuneracion, se fija por ordenanza y no puede ser alterada durante el mismo periodo, salvo cuando

se modifiquen las remuneraciones de la administraciéon publica municipal y en igual proporcion.

En lo percibido queda incluida toda suma de dinero o asignacién en especie, cualquiera sea la denominacién con que
se las mencione.

Inhabilidades

Art. 38) No pueden ser Concejales los que se encuentren comprendidos en las inhabilidades previstas en el articulo
28 de la presente Carta Organica, y ademas:

- Los fallidos mientras no hubieran sido rehabilitados.

- Los afectados por incapacidad fisica o mental cuando por su indole o naturaleza sea impedimento total para el
cumplimiento de las funciones inherentes al cargo.

- Los eclesiasticos regulares.
Incompatibilidades
Art. 39) El cargo de Concejal es incompatible con:

1. El ejercicio de cualquier otro cargo electivo en el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal y con el ejercicio de una
funcion, comision o empleo publico de la Nacidn, provincias o municipalidades, excepto la docencia.



2. Ser propietario, director, gerente, administrador o mandatario de empresas que celebren contratos de suministros,
obras, locaciones o concesiones con el gobierno municipal; las personas vinculadas por contrato o permiso con el
municipio y los propietarios o quienes ejerzan funciones directivas o de representacion de empresas relacionadas con
el municipio en igual forma. Esta incompatibilidad no comprende a los socios de sociedades o cooperativas.

3. Ser miembro de la Junta Electoral.

Cese de funciones

Art. 40) Los miembros del Concejo Deliberante cesan de pleno derecho en sus funciones cuando por motivos
sobrevinientes a su asuncion incurren en algunas de las causas de inhabilidad o incompatibilidad previstas en esta
Carta Organica.

Sesiones

Art. 41) El Concejo Deliberante se reune en:

1. Sesiones preparatorias: se celebran todos los anos, quince (15) dias antes del comienzo de las sesiones
ordinarias, para constituir el Cuerpo y dictar el Reglamento Interno si fuera necesario. Para iniciar estas sesiones

asumira provisoriamente la presidencia el concejal de mayor edad.

2. Sesiones Ordinarias: El Concejo Deliberante sesiona desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de cada afio,
periodo que podra ser prorrogado por el propio Cuerpo en casos de necesidad.

3. Sesiones Extraordinarias: El Concejo Deliberante puede ser convocado a sesiones extraordinarias, siempre que los
asuntos de interés publico asi lo requieran. La convocatoria es efectuada por el Intendente Municipal o por el
Presidente del Cuerpo, a pedido de una tercera parte de sus miembros, con especificacién de motivo y notificacién al
Poder Ejecutivo. En las sesiones se tratara con exclusividad el temario que motivé la convocatoria, salvo casos en
que se juzgare la responsabilidad politica del Intendente, de los concejales y del Tribunal de Cuentas.

Publicidad de las sesiones

Art. 42) Las sesiones del Concejo Deliberante son publicas. Pueden ser secretas cuando la indole del asunto o
asuntos asi lo requiera. En tal caso sera necesaria la aprobacién de los dos tercios del total de sus miembros. El
Cuerpo determinara el lugar donde se celebrara la sesién de ése caracter.

Quérum

Art. 43) Para sesionar se requiere la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Concejo Deliberante. Un
numero menor podra reunirse al solo efecto de acordar las medidas necesarias para compeler a los inasistentes, en
caso de reticencia.

Ausencias

Art. 44) Ante la ausencia o inasistencia injustificada de un concejal al 20% de las sesiones ordinarias en el curso del
ano calendario, sera sancionado segun el reglamento. Una ausencia o inasistencia superior, se considera falta grave.

Reemplazo, acefalia y renuncia.

Art. 45) En caso de fallecimiento, renuncia, destitucion definitiva, incapacidad o inhabilidad permanente sobreviniente,
para el desempefio del cargo de un concejal, éste sera reemplazado por su suplente de acuerdo a la lista oficializada
por la Autoridad Electoral. En caso de acefalia en el Concejo Deliberante, el Ejecutivo convocard a elecciones
extraordinarias para cubrir las vacantes hasta completar el periodo. Se considera acéfalo al Concejo Deliberante
cuando, incorporados los suplentes de la lista, no se pudiera alcanzar los dos tercios del cuerpo para funcionar como
tal. Basta con el voto de la simple mayoria para decidir sobre la renuncia que voluntariamente un concejal hiciera de
su cargo.

Art. 46) Las disposiciones del Concejo Deliberante adoptan las formas de:

1. Ordenanza

2. Resolucién

3. Declaracion

4. Comunicacion

Art. 47) Las ordenanzas son disposiciones con fuerza de ley.



Prohibicion.

Art. 48) Queda prohibido al Concejo Deliberante sancionar ordenanzas que impliquen directa o indirectamente el
establecimiento de privilegios y excepciones individuales, salvo en materia impositiva.

Comisidn Legislativa de Receso
Art. 49) Antes de entrar en receso se formaran dos grupos de tres concejales cada uno, los que alternaran en el mes
de enero en la conformacion de la Comision Legislativa de Receso, respetando en lo posible, en forma proporcional la
representacion politica del cuerpo.

Iniciativa Legislativa

Art. 50) Las ordenanzas tienen origen en el Concejo Deliberante por proyectos presentados por sus miembros, por el
Intendente, o por los ciudadanos en ejercicio del derecho de Iniciativa Popular.

Art. 51) Para incorporarse al Concejo Deliberante, los concejales deben prestar juramento ante el Presidente; y éste lo
hara ante el Cuerpo, obligandose a desempenar debidamente el cargo y obrar en todo de acuerdo con esta Carta
Organica, la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial.

Art. 52) EI Concejo Deliberante toma sus decisiones por simple mayoria de votos, a excepciéon de los casos en que
esta Carta Organica disponga una mayoria diferente. En caso de paridad, decide el voto del Presidente del Cuerpo.

Capitulo Il

Deberes y Atribuciones

Deberes y atribuciones
Art. 53) Son deberes y atribuciones del Concejo Deliberante:
1. Sancionar ordenanzas, resoluciones, declaraciones y comunicaciones.

2. Darse su reglamento interno, elegir sus autoridades, dictar su propio presupuesto, nombrar los empleados de su
inmediata dependencia y ejercer las funciones administrativas dentro de su ambito.

3. Declarar de utilidad publica los bienes que considere necesarios, establecer restricciones a dominio, constituir
servidumbres con arreglo a las leyes que rigen en la materia con la aprobacion de los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros.

5. Fijar la remuneracién de los funcionarios electos y designados, segun lo prescripto en la presente Carta Organica.

6. Autorizar empréstitos, convenios, concesiones o adhesiones a las leyes nacionales o provinciales, con la
aprobacion de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros.

7. Dictar el Estatuto del Personal Municipal asegurando lo dispuesto en el Art. 14 bis de la Constitucion Nacional.

8. Someter a cualquiera de sus miembros, al Intendente Municipal, al Defensor del Pueblo, al miembro del Juzgado
Municipal de Cuentas y Jueces de Faltas a Revocatoria de Mandato con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad
de sus miembros.

9. Tomar juramento al Intendente y considerar la renuncia del mismo, disponer su destitucion en los casos de su
competencia, con sujecion a las normas previstas en esta Carta Organica y considerar también sus peticiones de
licencia.

10. Aceptar o rechazar toda transmision a titulo gratuito hecha a la Municipalidad.

11. Sancionar los regimenes de contabilidad, contrataciones, y las que regulen el régimen juridico de los entes
descentralizados autarquicos, de las empresas o de las sociedades de economia mixta, de las municipalizaciones, de
las concesiones y de los servicios publicos

12. Someter los casos que correspondan a Referéndum Popular.

13. Formar los organismos intermunicipales de coordinaciéon y cooperacion necesarios para la realizacion de obras y
la prestacion de servicios publicos comunes.

14. Examinar, aprobar o rechazar la Cuenta General del Ejercicio, previo dictamen del Juzgado Municipal de Cuentas,



dentro de los noventa (90) dias de recibido. La falta de tratamiento configura seria irregularidad.

15. Considerar la renuncia o licencia de los funcionarios electivos, del Defensor del Pueblo, del miembro del Juzgado
Municipal de Cuentas y de los Jueces Municipales de Faltas.

16. Pedir informes al Departamento Ejecutivo y a los drganos de control, los que deben ser contestados
obligatoriamente dentro del término que fije el cuerpo. La no contestacion en término configura seria irregularidad.

17. Convocar cuando lo juzgue oportuno, al Intendente y a los Secretarios para que concurran obligatoriamente al
recinto o a sus comisiones, con el objeto de suministrar informes. La citacion debe incluir los puntos a informar y
efectuarse con cinco (5) dias de anticipacion, salvo que se trate de asuntos de extrema gravedad o urgencia, y asi lo
disponga por la mayoria de sus miembros.

18. Sancionar ordenanzas sobre constitucién de derechos reales y enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad, con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros.

19. Prestar acuerdo a los pliegos de licitaciones publicas.

20. Promover el establecimiento y la prestacion de servicios publicos, municipalizando aquellos que estime
conveniente.

21. El Concejo Deliberante reglamenta la estructura de la planta politica de su personal. El personal de los concejales
y el de los bloques politicos carece de estabilidad. Cesan el mismo dia en que acaban los mandatos de quienes los
propusieron para su designacion, o cuando estos lo determinen, sin derecho a indemnizacién alguna ni a reclamar la
permanencia en el cuerpo o en alguna reparticion municipal.

22. Aprobar el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recurso y el Régimen tarifario anual.

23. Nombrar Comisiones Investigadoras que tengan por objeto el cumplimiento de las atribuciones y funciones del
cuerpo. Estas comisiones deben respetar los derechos y garantias personales y la competencia del Poder Judicial.
Deben expedirse sobre el resultado de lo investigado.

24. Autorizar la desafectacion de los bienes de dominio publico municipal.
25. Dictar ordenanzas referidas al Régimen Electoral Municipal.

26. Autorizar al Departamento Ejecutivo a efectuar adquisiciones y a aceptar o repudiar donaciones y legados con
cargo.

27. Dictar los cédigos Territorial Municipal, de Construccion, Bromatoldgico, de Transito, Tributario, de Faltas, de
Moralidad Publica, Administrativo y Ambiental municipales.

28. Integrar, en calidad de veedores, la Comisién Organizadora de Serenata a Cafayate, teniendo voz en las sesiones.

29. Establecer el régimen de organizaciéon y funcionamiento de los centros vecinales y demas organismos de
participacion de acuerdo a lo prescripto en esta Carta Organica, a los fines de la obtencion de la Personeria Juridica
Municipal.

30. Convocar a su seno, con la mayoria simple de los votos de sus miembros, a los legisladores del Departamento,
para solicitarles informes sobre gestiones y asuntos de interés publico, por lo menos una vez al afo.

31. Reglamentar acerca de la ubicacion y funcionamiento de depdsitos de materiales explosivos téxicos, y cualquier
otro que atente o pueda atentar contra la seguridad, la salud publica y/o el ambiente.

32. Establecer normas para el cuidado del ambiente, incluyendo arboles, plazas, paseos, lugares publicos, la fauna
urbana y la proteccion de la vida en general.

33. Aprobar y rechazar en la esfera de su competencia, convenios con otros municipios, la provincia, la nacion,
paises latinoamericanos y otros paises, empresas publicas o entidades autarquicas.

34. Constituirse por convocatoria formal o autoconvocada ante cualquier hecho que pudiera poner en peligro las
instituciones democraticas en forma inmediata. El Consejo Deliberante funcionara, en estos casos, con quérum
restringido de la mitad de sus miembros, debiendo integrar a las deliberaciones y decisiones con voz y voto al
Intendente Municipal.

Inmediatamente, en la primera sesién, debera convocar a la dirigencia local de los sectores politicos, sindicales,
empresariales, barriales, profesionales y otros, a fin de constituir el Comité de Defensa de las instituciones con el
objeto de organizar la resistencia civil y con la participacion de los representantes que decida el Concejo Deliberante.



35. Reglamentar la organizacién y el funcionamiento de la Biblioteca Popular Publica Municipal y velar por su
funcionalidad y constante actualizacion.

36. Dictar normas referidas a medicina preventiva y asistencial.
37. Declarar la necesidad de la reforma de esta Carta Organica, con los 2/3 de la totalidad de sus miembros.

38. Ejercer las demas facultades autorizadas por la presente Carta Organica y aquellas que no hayan sido delegadas
al Intendente Municipal.

Art. 54) La enumeracion anterior no es taxativa, incumbiendo al Concejo Deliberante legislar sobre todo aquello que
contribuya al bienestar del pueblo y a la satisfaccion de sus necesidades.

Seccion Cuarta
Departamento Ejecutivo
Capitulo |

Organizacion

Elegibilidad, inhabilidades e incompatibilidades

Art. 55) Para ser Intendente Municipal se requiere:

Tener veinticinco afios de edad al momento de la eleccion.

Ser argentino nativo o naturalizado con cuatro (4) afios de ejercicio de la ciudadania.

Estar inscripto en el Registro Civico.

Tener como minimo cinco (5) afios de residencia en el Municipio, continua e inmediatamente anterior a la eleccion.

Para el cargo de Intendente Municipal rigen todas las inhabilidades e incompatibilidades previstas en esta Carta
Organica y en la Constitucion Provincial.

Periodo y Reeleccion
Art. 56) El Intendente Municipal dura cuatro (4) anos en el gjercicio de sus funciones y puede ser reelecto por un solo
periodo inmediatamente posterior, no pudiendo volver a ser elegido para ese cargo sino con el intervalo de un periodo

completo.

Quien, ejerciendo el cargo de Intendente Municipal se postule para cargos electivos, debera obligatoriamente tomar
licencia treinta (30) dias previos a la eleccion.

Remuneracién

Art. 57) La remuneracion del Intendente se fija por ordenanza. No puede ser menor a la de cualquier otra autoridad,
funcionario o agente de la administracion municipal. Se debe aumentar en forma automatica y en igual proporcién
cuando se produzcan incrementos en los haberes de los agentes de la administraciéon municipal. No puede percibir
otra retribucién de la Nacion, Provincia o Municipalidad, salvo jubilacion o pension.

Ausencia

Art. 58) En caso de ausencia del Intendente por un término de hasta diez (10) dias corridos, sus funciones son
desempefiadas por el Presidente del Concejo Deliberante; a falta de éste, por su vicepresidente, en su orden. Si la
ausencia fuera por mas de diez (10) dias, el Intendente debe requerir autorizacién previa del Concejo Deliberante.
Acefalia

Art. 59) En los casos de acefalia por fallecimiento, inhabilidad fisica permanente, renuncia o destitucion del
Intendente, el cargo sera desempefiado por el Presidente del Concejo Deliberante o sustituto legal del mismo, hasta
que complete el periodo, si faltase menos de un afo desde que la situaciéon se produzca. Si no fuese el caso, se
convocara a elecciones dentro de un plazo de treinta dias para elegir el Intendente que completara el periodo.

Intervencion

Art. 60) La Municipalidad puede ser intervenida por las causales y en las formas establecidas en el articulo 179 de la



Constitucién provincial.

Destitucion

Art. 61) Corresponde la destitucion del Intendente por condena penal o por mal desempefio de su cargo. Para declarar
la necesidad de su remocion se requiere los dos tercios de los votos de la totalidad de los miembros del Concejo
Deliberante. El Intendente podra apelar con efecto suspensivo ante la Corte de Justicia de la Provincia.

Juicio politico

Art. 62) En ningun caso el juicio politico puede durar mas de cuatro meses contados desde que fuera declarada la
necesidad de la remocion. ElI Concejo Deliberante podra prorrogar sus sesiones para terminarlo dentro del plazo
establecido, vencido el término sin haber recaido resolucion opera su caducidad.

Deberes y Atribuciones

Art. 63) Son deberes y atribuciones del Intendente Municipal:

1. Tener a su cargo la administracion del Municipio. Ejercer su poder de policia, conjuntamente con el juzgado de falta
y por intermedio de las reparticiones pertinentes. Ejercer la representacion del Municipio en sus relaciones oficiales
tanto protocolares como legales, en caso de transaccion judicial debera ser realizada previa autorizacion del Concejo

Deliberante con la simple mayoria de votos.

2. Dirigir toda la administracion municipal y dictar los reglamentos necesarios para el régimen de las oficinas, el
cuidado de sus archivos, demas dependencias y todos los bienes que integran el patrimonio municipal.

3. Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante,
reglamentandolas en los casos que corresponda.

4. Ejercer el derecho de veto total o parcial de las ordenanzas. La Unica ordenanza que, vetada parcialmente puede
promulgarse, es la de presupuesto.

5. Dictar resoluciones y presentar proyectos de ordenanza.

6. Nombrar y remover a los empleados de la administracién a su cargo y solicitar los acuerdos del Concejo
Deliberante que se requieran.

7. Convocar al Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias, cuando razones de gravedad o urgencia, que afecten
al interés publico, asi lo requieran.

8. Proponer al Concejo Deliberante el proyecto de Presupuesto Municipal y del Calculo de Gastos y Recursos en
forma anual para su sancién, antes del 30 de noviembre o 30 dias posteriores a la aprobacion del presupuesto
provincial.

9. Ejercer el derecho de iniciativa para la Ordenanza Tarifaria.

10. Responder por si o por intermedio de sus secretarios, en forma oral o escrita, los informes solicitados por el
Concejo Deliberante. Concurrir a las sesiones cuando sea convocado a tal fin o por propia determinacion, pudiendo
tomar parte en los debates pero no votar.

11. Presentar al Concejo Deliberante y al Juzgado Municipal de Cuentas dentro de los noventa (90) dias del cierre del
gjercicio y con caracter de improrrogable la Cuenta General del ejercicio fiscal vencido. El incumplimiento del mismo
configura una falta grave.

12. Formular las bases de las licitaciones, aprobar o desechar las propuestas; otorgar, controlar y reglamentar los
servicios publicos.

13. Recaudar los tributos y las rentas producidas por actividades desarrolladas en el Departamento y expedir 6rdenes
de pago relacionadas con la Gestion Municipal. Reactualizar periodicamente el padréon de contribuyentes municipales.

14. Aplicar las sanciones establecidas en las ordenanzas.

15. Celebrar contratos de acuerdo a las autoridades expedidas por el Concejo Deliberante.

16. Concurrir a la apertura de las sesiones ordinarias anuales del Concejo Deliberante emitiendo un mensaje sobre su
gestion y el estado general de la municipalidad y trimestralmente sobre el estado de ejecucion de las cuentas publicas

y planes de gobierno. La falta de concurrencia y publicacion configura seria irregularidad.

17. Reglamentar restricciones administrativas y de servidumbre publica a la propiedad urbana y rural, por razones de



orden técnico, juridico y de interés social, cuando las ordenanzas lo autoricen.

18. Asegurar los servicios publicos y proveer a la seguridad de los habitantes del municipio.

19. Representar al municipio en sus relaciones externas por si o por apoderados en las acciones judiciales.
20. Gestionar por via judicial, agotada la instancia administrativa, las cobranzas de las rentas del municipio.

21. Disponer la organizacion y ordenamiento de las ordenanzas, decretos y resoluciones vigentes, las que deberan
estar a disposicion del Concejo Deliberante, Juzgado Municipal de Cuentas y a la consideracion publica.

22. Convocar a elecciones municipales.

23. Celebrar convenios ad-referendum del Concejo Deliberante, con la Nacion, la Provincia y otros municipios,
empresas publicas y privadas, entidades culturales y de fomento.

24. Adoptar las medidas urgentes y necesarias en caso de catastrofes, infortunio o grave peligro publico, poniendo en
conocimiento oportunamente al Concejo Deliberante.

25. Fiscalizar a las personas fisicas o juridicas que ejecuten obras publicas o que exploten concesiones de servicios
publicos municipales.

26. Promover la elevacion del nivel cultural, intelectual y artistico de los habitantes del municipio concediendo
particular importancia a los conocimientos, investigaciones técnicas y tradicionales relacionados con el medio
histérico y geografico del municipio. Fomentar y auspiciar, dentro del municipio, la realizacion de actividades
culturales, deportivas, recreativas o de esparcimiento populares.

27. Proponer al Concejo Deliberante la aceptacion o rechazo de las donaciones o legados efectuados a favor de la
municipalidad.

28. Designar asesores en su esfera y removerlos.

29. Intervenir en la conformacién, discusién y negociacion de convenios colectivos de trabajo del personal del
municipio.

30. Crear la Escuela de Formacion y Capacitacion en Politica y Administraciéon Publica.

31. Presidir la Comisién Organizadora de Serenata a Cafayate.

32. Ejercer las demas facultades que autorice esta Carta Organica y las que le son propias.
Capitulo Il

Secretarias

Creacion

Art. 64) Las Secretarias del Departamento Ejecutivo son establecidas por ordenanza, cuya iniciativa corresponde al
Intendente.

De los Secretarios

Art. 65) Los Secretarios integran el gabinete del Departamento Ejecutivo.

En el ambito de su competencia refrendan y legalizan los actos del Intendente, sin cuyo requisito estos carecen de
validez. Son solidariamente responsables por estos actos y tienen el deber de excusarse en todo asunto en que sean
parte interesada. Pueden tomar las resoluciones que las ordenanzas les autoricen de acuerdo con su competencia y
en aquellas materias administrativas que el Intendente les delegue expresamente con arreglo a derecho.

Requisitos, Inhabilidades e Incompatibilidades

Art. 66) No pueden ser secretarios los parientes del Intendente por consanguinidad en linea recta o colateral o por
afinidad, hasta el segundo grado, ni su conyuge. Rigen para los secretarios las mismas incompatibilidades e
inhabilidades que para los concejales, no estando comprendidos en las disposiciones sobre estabilidad y escalafén
municipal.

Remuneracion



Art. 67) Los secretarios perciben una remuneracion establecida por ordenanza.

Asistencia al Concejo Deliberante

Art. 68) Los secretarios del Departamento Ejecutivo deben asistir a las sesiones del Concejo Deliberante, en forma
obligatoria y rotativa, una vez al mes, en el periodo de sesiones ordinarias; y también cuando son llamados por el
Cuerpo, con el fin de brindar informes sobre los temas de su area de competencia. Pueden hacerlo por decision
propia. En todos los casos se les acuerda el uso de la palabra pero sin derecho a voto.

Pueden ser citados o comparecer espontaneamente a las comisiones del Concejo Deliberante, en las mismas
condiciones expuestas precedentemente.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas a los secretarios en este articulo constituye falta grave.
Informes
Art. 69) Los secretarios del Departamento Ejecutivo rinden los informes que les solicita el Concejo Deliberante o sus
Comisiones, dentro de los plazos y con las modalidades que fije la resolucion respectiva. La inobservancia de lo
dispuesto en el presente articulo constituye falta grave.

Titulo Segundo

Seccion Unica

Capitulo Unico - Patrimonio Municipal

Universalidad

Art. 70) El Patrimonio municipal se integra por la totalidad de los bienes, derechos y acciones de su propiedad, sean
del dominio publico o privado.

Bienes del dominio publico

Art. 71) Son bienes de dominio publico municipal los destinados para el uso y utilidad general, sujetos a las
disposiciones reglamentarias pertinentes, y aquellos que provienen de legados, donaciones y otros actos de
disposicion y que se encuentran afectados a la prestacion de un servicio publico, salvo disposicion expresa en
contrario. Son inenajenables, inembargables e imprescriptibles mientras se encuentren afectados al uso publico. Sélo
podra ser desafectado de su calidad de bien publico, aquél que sea objeto de ordenanza aprobada a tal efecto por las
dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. Los particulares tienen el uso y
goce de los mismos conforme con las ordenanzas que a tal efecto se dicten.

Bienes del dominio privado

Art. 72) Son bienes del dominio privado municipal, todos aquellos que posea o adquiera la municipalidad en su
caracter de sujeto de derecho privado, y aquellos que por disposicion expresa asi se establezca.

Bienes de interés publico

Art. 73) La Municipalidad puede formar parte del proceso de produccion de bienes y prestacion de servicios de interés
publico, garantizando que los beneficios alcancen a toda la comunidad.

Declaracion de Utilidad

Art. 74) La Municipalidad puede declarar de utilidad publica los bienes que considere necesarios, con la aprobacion de
las dos terceras (2/3) partes del total de los miembros del Concejo Deliberante.

Sistemas ecoldgicos

Art. 75) Forma parte del patrimonio municipal el valor econémico total de los sistemas ecolégicos dominantes en el
ejido. Por ordenanza se establece la oportunidad y metodologia a aplicar para determinar ese valor.

Nulidad
Art. 76) Sera nula toda disposiciéon que establezca la adquisicion o enajenacion de parte alguna del patrimonio
municipal, que no se ajuste a las normas respectivas dictadas por la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial,

esta Carta Organica, leyes, ordenanzas, reglamentaciones y disposiciones de organismos competentes.

Recursos municipales



Art. 77) Son recursos de la Municipalidad:

1. Los que surjan del ejercicio de las facultades municipales, impuestos, tasas, derechos, aranceles, contribuciones,
patentes, multas, ingresos de capital originados por actos de disposicion, administracion o explotacion de su
patrimonio, coparticipacién provincial y nacional, regalias, y demas gravamenes que se establezcan.

2. Los obtenidos del ejercicio de la actividad econdémica, operaciones de crédito y toda otra forma de disposicion de
bienes publicos y privados.

3. Los recibidos de la Nacion o la Provincia.

4. Las donaciones o legados y los aportes especiales o provenientes de convenios no reintegrables y otras formas de
apoyo financiero.

5. Toda otra contribucion que se establezca en forma equitativa, inspirada en razones de justicia y necesidad social.
Titulo Tercero
Seccion Unica

Capitulo Unico

Defensor del Pueblo

Art. 78) Créase la Defensoria del Pueblo, érgano unipersonal e independiente, con autonomia funcional y autarquia
financiera, que no recibe instrucciones de ninguna autoridad. Su funciéon es defender, proteger y promover los
derechos humanos y demas derechos e intereses individuales, colectivos y difusos, tutelados en la Constitucion
Nacional, Provincial y esta Carta Organica, frente a los actos, hechos u omisiones de la administracion publica
municipal o de prestadores de los servicios publicos.

Tiene legitimacion procesal e iniciativa legislativa. Puede requerir de las autoridades publicas de la drbita municipal en
todos sus niveles, la informacion necesaria para el mejor ejercicio de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna.

Esta a cargo de un Defensor del Pueblo. Podra ser asistido por adjuntos cuyo numero, areas y funciones especificas,
y forma de designacion son establecidas por ordenanza.

Art. 79) El Defensor del Pueblo es designado por el Concejo Deliberante por el voto de las dos terceras partes del total
de sus miembros, en sesién especial y publica convocada al efecto previa Audiencia Publica. Tiene dedicacién
exclusiva y su mandato es de 4 (cuatro) afios, pudiendo ser reelegido en las mismas condiciones del Intendente
Municipal. No puede ser removido sino por las causales y procedimientos establecidos en esta Carta Organica para la
remocion de los funcionarios electivos. Rinde anualmente un informe al Concejo Deliberante, que lo debe dar a
publicidad. Rigen para el Defensor del Pueblo los mismos requisitos, inhabilidades e incompatibilidades que para ser
Intendente Municipal y goza de las inmunidades y privilegios del mismo.

Art. 80) El Presupuesto municipal asegura al Defensor del Pueblo el equipamiento y los recursos para el cumplimiento
de sus funciones.

Capitulo Unico

Juzgado Municipal de Cuentas

Integracién

Art. 81) El Juzgado Municipal de Cuentas esta a cargo de un (1) miembro que actuara en forma independiente
respecto de los otros érganos de gobierno.

Requisito
Art. 82) Para ser miembro del Juzgado Municipal de Cuentas son necesarios los siguientes requisitos:

1. Tener titulo universitario en abogacia, ciencias econdémicas u otros graduados con especializacion en
administracion financiera, control y auditoria.

2. Acreditar como minimo 10 (diez) afnos en el ejercicio de la profesion.



3. Tener 4 (cuatro) afios de residencia inmediata en el municipio.

Designacion

Art. 83) El Concejo Deliberante con las dos terceras partes de sus miembros presentes designara al miembro del
Juzgado Municipal Cuentas en base a terna propuesta en oportunidad de la renovacién ordinaria del Departamento
Ejecutivo. La segunda fuerza politica presentara dos candidatos y la tercera uno.

Periodo y Reeleccion

Art. 84) Dura en su mandato 4 (cuatro) anos y cesa el mismo dia en que expire ese plazo, sin que evento alguno que
lo haya interrumpido sea motivo para que se le complete mas tarde.

Puede ser reelecto por una vez consecutiva y debe pasar un periodo completo para una nueva eleccion.
Inhabilidades e Incompatibilidades

Art. 85) Rigen para él las mismas inhabilidades e incompatibilidades que para los Concejales.
Remuneracién y remocion

Art. 86) Percibe una remuneracion fijada por ordenanza que debera ser mayor a la de los Concejales, y puede ser
removido por Revocatoria de Mandato.

Competencia

Art. 87) Ejerce el control de ejecucion del presupuesto, de la legalidad del gasto y de la gestion financiera y
patrimonial de la Municipalidad, de sus entes autarquicos y descentralizados.

Deberes y atribuciones

Art. 88) El Juzgado Municipal de Cuentas tiene plena autonomia funcional en el ejercicio de las siguientes
atribuciones y deberes:

1) Aprobar o rechazar con posterioridad a su efectivizacion, las 6rdenes de pago de aquellos actos administrativos
que comprometen gastos.

2) Dictaminar ante el Concejo Deliberante sobre el Estado de Ejecucién Presupuestaria del ejercicio vencido y el
Estado de Situacion patrimonial de la administracién municipal, dentro de los 30 dias habiles de haber sido recibidos.

3) Fiscalizar las inversiones de los fondos otorgado en caracter de subsidios o subvenciones.

4) Disponer por si 0 a pedido del Concejo Deliberante la realizacion de auditorias.

5) Revisar las Cuentas Generales y Especiales, Balances Parciales y General del ejercicio de la Municipalidad, de los
organismos autarquicos, empresas, sociedades de economia mixta y entidades donde se comprometan intereses
econoémicos municipales, verificando la correspondencia de los ingresos y egresos con las respectivas previsiones y

ejecuciones presupuestarias.

6) Fiscalizar las cuentas por medio de auditorias de contenido econémico o financiero, por propia iniciativa o a
solicitud del Intendente o del Concejo Deliberante.

7) Observar, si corresponde, las ordenes de pago ya cumplimentadas en cuyo caso debe enviar los antecedentes al
Concejo Deliberante, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

8) Remitir al Concejo Deliberante el dictamen sobre la Cuenta General del Ejercicio dentro de los sesenta (60) dias de
haber sido recibida.

9) Remitir a la autoridad judicial competente el dictamen de un hecho que pudiese ser ilicito si no lo hiciera incurrira en
incumplimiento de los deberes de funcionario publico.

10) Proponer al Concejo Deliberante, proyectos de ordenanza referidos a temas de su competencia.
11) Instruir sumarios e investigaciones administrativas para determinar responsabilidades patrimoniales.
12) Ejercer control de gestion sobre la Ejecucion Presupuestaria.

13) Dictar su reglamento interno, de conformidad con la ordenanza que determine las normas de su funcionamiento.



14) Promover juicio de responsabilidad y juicio de cuentas a funcionarios y empleados, ain después de cesar en sus
cargos y a todos los efectos, por extralimitacion o cumplimiento irregular de acuerdo al procedimiento establecido por
ordenanza.

15) Elaborar y elevar su proyecto de presupuesto anual al Intendente para su incorporacion al presupuesto general,
antes del primero (1°) de septiembre de cada afio.

Procedimiento

Art. 89) La ordenanza establece la forma de control preventivo, concomitante y posterior que ejerce el Juzgado
Municipal de Cuentas.

Informes

Art. 90) El Juzgado Municipal de Cuentas puede requerir de las oficinas, reparticiones, dependencias, instituciones o
entidades municipales y entes privados prestatarios de servicios publicos y contratistas de obras publicas de
competencia municipal, los datos e informes que necesite para cumplir su cometido y exigir la presentacion de libros,
expedientes y documentos. Los informes requeridos no pueden ser negados.

Puede solicitar, ademas, informes a dependencias u organismos nacionales y provinciales.

Control

Art. 91) El Concejo Deliberante analiza, controla y dictamina los estados contables y la ejecucion del Presupuesto del
Juzgado Municipal de Cuentas.

Normas aplicables

Art. 92) El Juzgado Municipal de Cuentas, se rige por esta Carta Organica, las ordenanzas que dicte el Concejo
Deliberante y, subsidiariamente, por las disposiciones de la Constitucion Provincial y ley de Contabilidad de la
Provincia en cuanto fueren aplicables.

Asesoramiento

Art. 93) En caso de que la magnitud de la gestion municipal lo haga necesario, se puede contratar - para
asesoramiento técnico - una auditoria externa, en forma transitoria o permanente. Esto debera ser dispuesto o
reglamentado por el Concejo Deliberante, con el voto de los dos tercios de sus miembros.

Tribunal

Art. 94) Cuando el crecimiento poblacional y las necesidades municipales lo requieran, el Juzgado de Cuentas podra
convertirse en Tribunal Colegiado, con un numero de tres jueces. Una ordenanza establecera las pautas sobre la
conversion tratada en este articulo.

Remocién

Art. 95) El miembro del Juzgado de Cuentas puede ser removido por causales de indignidad, abandono o mal
desempefio en sus funciones.

Capitulo Unico

Administracion y Empleo Publico

Principios

Art. 96) La administracion publica municipal sirve exclusivamente a los intereses del pueblo; esta regida por los
principios de eficiencia, eficacia, austeridad, centralizacion normativa, descentralizacién, desconcentracion,
imparcialidad, equidad, igualdad y publicidad de las normas o actos.

Su actuacion esta sujeta a la determinacion oficiosa de la verdad, con celeridad y economia, sencillez en el tramite,
plazos breves, participacion y procedimiento publico e informal para los administrados.

Estatuto
Art. 97) Por ordenanza se dicta el estatuto unico para los empleados municipales.

Carrera Administrativa



Art. 98) Se establece la carrera administrativa para los agentes publicos municipales, conforme a los siguientes
principios:

* El ingreso a la administracion publica municipal se realiza mediante sistemas objetivos de seleccion. El ascenso se
funda en el mérito del agente.

* La determinacion de la jerarquia maxima hasta la cual se extendera la carrera administrativa.
* El agente de carrera goza de estabilidad.

* A igual funcién corresponde igual remuneracion.

* El agente tiene derecho a la capacitacion y actualizacién permanente.

* Los agentes de la administracion publica municipal participan a través de sus representantes en los 6rganos
colegiados de administracion de los entes descentralizados.

* El personal designado en cargos de caracter politico no goza de estabilidad.

* Se otorga a los agentes de la administracion publica municipal la garantia del sumario con intervencién del afectado
para su sancion o remocion.

Inhabilidades

Art. 99) Las personas condenadas por delitos contra la administracién quedan inhabilitadas a perpetuidad para
ingresar a la administraciéon municipal.

Ingreso. Estabilidad.

Art. 100) La idoneidad y eficiencia son condiciones para el ingreso, ascenso y permanencia de los agentes publicos
municipales. El Estatuto del empleado municipal instrumenta el régimen de concursos de oposicion y antecedentes.
Se asegura la estabilidad en el desempeno del cargo, prohibiéndose cualquier tipo de discriminacién politica, social,
de género y religiosa.

El personal municipal, cualquiera sea su vinculacién laboral con la municipalidad no podra exceder del 1% (uno por
ciento) de la poblacién de la ciudad. Ese porcentaje solo puede superarse en caso de presentarse circunstancias
excepcionales y para ello se requiere de una ordenanza especial, dictada con el voto de las dos terceras partes del
total de los miembros del Concejo Deliberante, autorizando el incremento, y estableciendo de modo expreso los
fundamentos que los justifiquen, el limite temporal de la autorizacion y el sector o sectores a los que sera asignado el
personal.

Deberes de los agentes

Art. 101) Los agentes de la administracién publica municipal deben desempefiarse con cortesia, buena conducta,
reserva en los asuntos, respeto a las normas de ética, respeto a las normas de cumplimiento de su funcion
especifica.

Responsabilidad de los agentes municipales

Art. 102) Los agentes publicos son personalmente responsables de los dafios causados por extralimitacién o
cumplimiento irregular de sus funciones.

Responsabilidades de la Municipalidad

Art. 103) La Municipalidad es responsable por si y por los actos de sus agentes realizados con motivo o en egjercicio
de sus funciones.

Accion Vindicatoria

Art. 104) Todo agente publico con responsabilidad jerarquica a quien se le imputa delito cometido en el desempefio de
sus funciones, esté obligado a acusar para vindicarse, en un plazo no mayor de seis (6) meses del conocimiento de la
imputacion, bajo pena de destitucion.

Citacion a juicio

Art. 105) La Municipalidad, cuando fuere demandada por hechos de sus agentes, debe recabar la citacién a juicio de
estos ultimos para integrar la relacion procesal, a efectos de determinar las responsabilidades establecidas en esta
Carta Organica. El representante legal que no cumpliera con tal obligacion es responsable de los perjuicios causados
por la omision, ademas de las restantes sanciones que le pudieran corresponder.



Asociaciones Sindicales

Art. 106) La Municipalidad reconoce a las asociaciones sindicales que actian en el ambito del sector publico
municipal.

Titulo Cuarto
Seccién Unica

Juzgado Administrativo Municipal de Faltas
Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Integraciéon — Competencia

Art. 107) Se crea un Juzgado Administrativo Municipal de Faltas, que esta integrado por un Juez de Faltas, el cual
interviene en el juzgamiento y sancién de las faltas y contravenciones que se comentan dentro del ambito de
competencia territorial del Municipio y que resulten de violaciones a Ordenanzas Municipales, leyes provinciales y/o
nacionales cuya aplicacion corresponda al Estado Municipal.

Una Ordenanza determina la organizacién del Juzgado, funciones, atribuciones y el procedimiento de remocién del
Juez de Faltas por mal desempenio.

Ademas formula jurisprudencia de faltas orientada a la educacion y la prevenciéon. No considera ni aplica el régimen
de multas con fines meramente recaudatorios y asegura el debido proceso legal, acceso gratuito, informalidad,
celeridad, economia, inmediatez y sencillez en el tramite.

Art. 108) Cuando el crecimiento poblacional y las necesidades municipales lo requieran, el Juzgado podra convertirse
en Tribunal Colegiado, con un numero de tres jueces. Una Ordenanza establecera las pautas sobre la conversion
tratada en este Articulo.

Requisitos

Art. 109) Para ser Juez Municipal de Faltas se requiere:

1. Ser argentino o naturalizado

2. Tener como minimo treinta (30) afios de edad.

3. Ser abogado o procurador con cinco (5) afios de antigiiedad como minimo en el ejercicio continuo de la profesién o
como magistrado.

4. Tener cuatro (4) afios de residencia continua e inmediata en el Departamento.

5. Todo otro requisito o condicion que establezca la Ordenanza respectiva.

Inhabilidades e incompatibilidades

Art. 110) Rigen para el Juez Municipal de Faltas las mismas inhabilidades e incompatibilidades que para ser Concejal.
El cargo es de dedicacion exclusiva y es incompatible con el ejercicio de la profesién de abogado, escribano o
procurador u otro empleo publico o privado, salvo la docencia, las comisiones de caracter honorarias, técnicas, que le
encomienden los poderes publicos, nacionales, provinciales y municipales. No podra realizar actividad politica
partidaria, ni ser afiliado a partido politico alguno.

Designacién — Juramento

Art. 111) El Juez Municipal de Faltas es designado por el Concejo Deliberante con el voto de los dos tercios del
mismo, de una terna propuesta por el Intendente, asegurando este procedimiento la idoneidad e igualdad de
oportunidades, debiendo la persona designada como Juez prestar juramento de ejercer su cargo, respetando la
presente Carta Organica Municipal y las Constituciones de la Nacién y de la Provincia de Salta.

Periodo

Art. 112) El Juez de Faltas es nombrado por un periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser nombrado nuevamente si
dura su buena conducta.



Remocién

Art. 113) Son causales de remocién o en su caso impedimento para su nuevo nombramiento:

1. Incumplimiento de las obligaciones legales a su cargo o morosidad infundada en resolver las causas.
2. Conducta incompatible con el decoro y la naturaleza del cargo.

3. Incurrir en falta grave.

4. Mal desempefio o abandono de sus funciones.

5. Ser condenado por delito.

6. Inhabilidad psiquica, fisica o legal.

Su remocion sera efectuada a través del Concejo Deliberante por el voto de los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros, previo ejercicio del derecho de defensa.

Autonomia y Procedimiento
Art. 114) EI Juzgado Administrativo Municipal de Faltas, elabora su propio reglamento interno y solicitar al
Departamento Ejecutivo la asignaciéon del personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. El personal
designado estara incorporado al régimen de la carrera municipal y sera nombrado, promovido y removido por el Juez
Administrativo de Faltas con la Ordenanza reglamentaria respectiva.
El procedimiento ante el Juzgado de Faltas se establece mediante Ordenanza, respetando los siguientes principios:
* El procesamiento de juzgamiento sera oral, publico e informal. Se debera garantizar debido proceso.
* El Juez Administrativo de Faltas actuara en forma unipersonal.
* Las resoluciones definitivas seran apelables ante la Justicia Ordinaria, en los modos y formas que se establezca.
Remuneracién
Art. 115) La remuneracion del Juez de Faltas sera establecida por ordenanza presupuestaria.
Delegaciones Municipales
Art. 116) A iniciativa exclusiva del Intendente Municipal, por Ordenanza se puede crear delegaciones municipales para
la gestidon descentralizada, estableciendo su organizacién, funciones, competencias y mecanismos de control. La
distribucion de las delegaciones dentro del Departamento, debe contemplar el equilibrio demografico y considerar
aspectos urbanisticos, econémicos, sociales y culturales.
Descentralizacion de la gestion
Art. 117) La Municipalidad implementa, promueve y coordina la descentralizacion de la gestion como instrumento para
lograr un gobierno eficiente y eficaz, fortaleciendo la participacion vecinal y reafirmando el principio de unidad del
Municipio.
Autoridades
Art. 118) Cada Delegacion estara a cargo de un funcionario denominado Delegado Municipal, nombrado y removido
por el Intendente. La designacion del Delegado se hara teniendo en cuenta la capacidad técnico-profesional requerida,
estableciendo para ello el previo concurso publico de antecedentes y respetandose la carrera administrativa.

Titulo Quinto

Régimen Econdédmico Financiero
Seccion Unica

Capitulo |

Tributario



Potestad tributaria

Art. 119) La Municipalidad tiene potestad tributaria sobre las personas, los bienes existentes y las actividades
realizadas en su jurisdiccion. Su competencia tributaria es indelegable.

Principios

Art. 120) El sistema tributario y las cargas publicas municipales se fundamentan en lo principios de legalidad,
equidad, progresividad, proporcionalidad, capacidad contributiva, uniformidad, simplicidad, certeza, no
confiscatoriedad e irretroactivdad. Procura la armonizacion con el régimen impositivo nacional y provincial, sin
vulnerar la autonomia municipal.

Art. 121) No existen tributos sin ordenanza previa, la cual debera establecer el hecho imponible, el sujeto pasivo, las
base imponible y la alicuota o monto aplicable. Las tasas son siempre retributivas de servicios prestados y
determinables. La ordenanza que imponga o modifique tributos y tasas debera ser sancionada por el voto de dos
terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

La exenciones solo podran ser fundadas en principios de justicia social, basadas en la proteccion de las personas y
sus familias o en la promocién de la cultura o de alguna actividad declarada de interés municipal. Solamente podran
disponerse exenciones o condonarse deudas, mediante ordenanzas y resoluciones sustentadas en ordenanzas
generales.

Ninguna Ordenanza puede disminuir el monto de los gravamenes, una vez que hayan vencido los términos generales
para su pago en beneficio de morosos o evasores de las obligaciones tributarias. EI mayor valor de los bienes que
fuera consecuencia de la realizacion de obras publicas, sera el hecho imponible de la contribucién de mejoras.
Tratamiento Especial

Art. 122) La Municipalidad dara preferente tratamiento impositivo y tributario a las empresas que tengan radicacion en
Cafayate.

Art. 123) La Municipalidad podra imponer tasas derechos, multas, contribuciones e impuestos a las empresas que no
registren domicilio fiscal en el Departamento o no cuenten con habilitaciéon comercial, pero cuyas actividades se
desarrollen en el mismo.

Aplicacion de recursos

Art. 124) Toda erogacion de la municipalidad debe ser orientada al logro del bien comin y realizada bajo criterios de
economia, eficiencia, efectividad, ejecutividad y eficacia.

Capitulo 1l

Presupuesto

Ejercicio Fiscal

Art. 125) El ejercicio fiscal coincide con el afo calendario. Si al comenzar un ejercicio no estuviera sancionada la
Ordenanza Presupuestaria para el periodo, se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior con los ajustes que debe introducir el departamento ejecutivo atendiendo las siguientes pautas:

1- Se eliminan los rubros de recursos que no pueden ser recaudados nuevamente.

2- Se suprimen los ingresos provenientes de operaciones de crédito publico autorizados, en la cantidad en que fueren
utilizados.

3- Se incluyen los recursos provenientes de operaciones de crédito publico en ejecucion, cuya percepcion se prevea
ocurrira en el gjercicio.

4- Se eliminan los créditos presupuestarios que no deban repetirse por haberse cumplidos los fines para los cuales
fueron previstos.

5- Se incluyen los créditos presupuestarios indispensables para el servicio de la deuda y las cuotas que se deban
aportar en virtud de compromisos contraidos.

6- Se incluyen los créditos presupuestarios indispensables que permitan la continuidad de los servicios que brinda el
municipio.

7- Se readaptan los objetivos en funcion de los recursos o créditos disponibles teniendo en cuenta los ajustes



anteriores.
Presupuesto

Art. 126) Es el instrumento contable de planificacion y el instrumento institucional de control de las cuentas
municipales. Se confecciona conforme a la técnica de presupuestacion por Proyecto por Programa, que se
establecera por ordenanza, la que garantizara los principios de anualidad, unidad, universalidad, equilibrio,
especificacion, publicidad, claridad, exclusividad, acuciosidad periodicidad, continuidad, flexibilidad y uniformidad.

Contenido

Art. 127) La Ordenanza Presupuestaria debera contener, ademas de las previsiones econémico-contables, la totalidad
de recursos y gastos clasificados de forma tal que pueda determinarse con claridad y precision el area a la cual
fueron asignados. A su vez incluira el programa de obras y servicios previstos y establecera la conformacion de la
planta de personal.

Presentacion

Art. 128) Hasta el dia 30 de Noviembre de cada ano el Intendente debera presentar al Concejo Deliberante el
Presupuesto del siguiente afo fiscal, el que sera acompanado de un mensaje explicativo en sus términos financieros
y de programa de trabajo.

Publicidad Previa

Art. 129) Previamente al tratamiento del Presupuesto, el Concejo Deliberante dara a conocer su contenido mediante
aviso publico que incluira un sumario general y una comunicacién donde consten:

1) Los lugares y horas en los que el publico pueda inspeccionar ejemplares del mensaje y del presupuesto.

2) El lugar y la hora de una Audiencia Publica sobre el presupuesto, que debera efectuarse dentro de los quince (15)
dias posteriores a la fecha de publicacion. Después de realizada la audiencia publica el Concejo aprobara el
presupuesto con o sin modificaciones. El presupuesto aprobado debera ponerse a disposicion de la poblacion en
lugares adecuados del Municipio.

Composicion

Art. 130) Todos los egresos que el Municipio realiza para atender inversiones o gastos, en cumplimiento de los
objetivos que le son propios, deben presupuestarse y ejecutarse atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia del
gasto publico.

Se consideran gastos todas las erogaciones realizadas para atender la prestacién de los servicios publicos, la
actividad politico-administrativa del Municipio, el mantenimiento de los bienes propios y la construccion, la adquisicion
y el mantenimiento de los bienes del dominio publico. A los fines de la contabilidad municipal, las erogaciones
destinadas a la construccion de bienes del dominio publico se consideran afectadas a bienes del dominio privado
durante el tiempo de su construccion.

Programas

Art. 131) El gasto municipal se encuentra previsto en diferentes programas creados en funcion de la identidad y la
magnitud de los egresos a realizar por el Municipio. Los referidos programas informan con precision y oportunidad
acerca del estado de su ejecucion.

Caducidad de Asignaciones

Art. 132) Toda asignacion caduca al cierre del afo fiscal en la medida que no haya sido gastada o afectada.
Compensaciones

Art. 133) Las transferencias o compensaciones de créditos, entre todas las partidas del presupuesto, no podra superar
el diez (10) por ciento de la mismas sin contar con previa autorizacién del Concejo Deliberante y siempre deberan
conservar crédito suficiente para cubrir todos los compromisos del ejercicio.

Erogaciones

Art. 134) Las erogaciones solo podran efectivizarse sobre asignaciones debidamente efectuadas, previa certificacion
de la existencia de saldo en la partida correspondiente a la existencia de fondos suficientes para atender la obligacion,

cuando llegue el momento del vencimiento y pago.

Afectacion de créditos para ejercicios futuros



Art. 135) No deben comprometerse erogaciones que representen afectaciones de créditos de presupuesto para
ejercicio futuros, excepto en los siguientes casos:

1. Para obras publicas a efectuarse en dos 0 mas ejercicios financieros.

2. Para operaciones de crédito o financiamiento especial destinadas a adquisiciones, obras y trabajos.
3. Para las provisiones y locaciones de obras y servicios.

4. Para locacion o adquisicion de muebles e inmuebles.

El Departamento Ejecutivo Municipal incluye en el proyecto del presupuesto general para cada ejercicio financiero las
previsiones necesarias para imputar gastos comprometidos en virtud de lo autorizado por el presente articulo.

Gastos y recursos no previstos

Art. 136) Toda ordenanza que autorice gastos no previstos en el Presupuesto General de Gastos y Calculo de
Recursos debe determinar su financiacion. Puede incorporarse por ordenanza recursos para un fin determinado. En
ambos casos, se incorporan los gastos y recursos al Presupuesto, atendiendo a la estructura del mismo.

Gastos accesorios

Art. 137) Toda erogacién autorizada con una finalidad determinada comprende los gastos accesorios que son
indispensables para concurrir al objeto previsto.

Gastos Reservados
Art. 138) El presupuesto municipal no debe contener partida alguna destinada a gastos reservados.
Informe

Art. 139) EI Departamento Ejecutivo Municipal informa al Concejo Deliberante, trimestralmente y dentro de los treinta
(30) dias de cerrado cada periodo trimestral, sobre la evolucion del estado de Ejecucion Presupuestaria.

Prohibiciones

Art. 140) No se pueden adquirir compromiso para los cuales no quedan saldos disponibles de créditos
presupuestarios, ni disponer los créditos para una finalidad distinta a la prevista. Toda ordenanza que autorice gastos
no previstos en el presupuesto debe determinar su financiacion, sin la cual carece de vigencia.

Ejecucion del crédito

Art. 141) Es considerado gastado un crédito y por lo tanto ejecutado el presupuesto de dicho concepto, cuando queda
afectado definitivamente al devengarse el gasto. Las respectivas ordenanzas establecen los procedimientos para la
aplicacion de este articulo y corresponde al Juzgado Municipal de Cuentas, la regulacion de los demas aspectos
conceptuales y operativos que garanticen su plena vigencia. Los organismos municipales creados por esta Carta
Organica estan obligados a llevar los registros de ejecucion presupuestaria en las condiciones que les fije la
reglamentacién que como minimo deben registrar:

1. En materia de recursos, la liquidacion y su recaudacion efectiva;
2. En materia de etapas de compromisos, lo devengado y el pago;

3. El registro del compromiso se utiliza como mecanismo para actuar preventivamente las disponibilidades de los
créditos presupuestarios y el del pago, para reflejar la cancelacion de las obligaciones asumidas.

Modificaciones

Art. 142) Se pueden establecer modificaciones a la ordenanza de Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que
resulten necesarias durante su ejecucién a propuesta del Ejecutivo Municipal, quedando reservada la aprobacion al
Concejo Deliberante por simple mayoria del cuerpo. Dichas modificaciones estaran referidas a las siguientes
cuestiones:

1. Elevacion del monto total del presupuesto y/o endeudamiento previsto;

2. Los cambios que impliquen incrementar los gastos corrientes en detrimento de los gastos de capital o de las
aplicaciones en la distribucion de las finalidades o transferencia de partidas.



Capitulo Il

Contabilidad Publica Municipal

Régimen

Art. 143) El régimen de contabilidad, que se determina mediante ordenanza, tutela respecto de los actos de
administracion y gestion del patrimonio publico, su composicion y el registro de sus variaciones, aplicando los
principios de contabilidad generalmente aceptados, reflejando el movimiento y desarrollo econémico y financiero de la
Municipalidad.

Contaduria General del Municipal

Art. 144) La Contaduria General del Municipio ejecuta la Contabilidad Publica Municipal y dictamina sobre ella. Esta a
cargo de un contador publico matriculado, con una antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion,
designado mediante concurso de titulos, antecedentes y oposicion por el Departamento Ejecutivo Municipal. Puede
ser designado nuevamente por concurso. Su funcion es incompatible con el ejercicio de la profesién independiente o
en relacién de dependencia, con excepciéon de la docencia. Seran sus funciones: EIl control interno, registro,
produccion de informes e intervencion obligatoria en todo pago que se realice.

Ordenanza de Contabilidad

Art. 145) La Ordenanza de Contabilidad contempla, sin perjuicio de otras, las siguientes bases:

1. El establecimiento del sistema de contabilidad patrimonial, sujeto al criterio de lo devengado y a las normas
generalmente aceptadas por los organismos reguladores de las ciencias econémicas.

2. La organizacion del inventario permanente de los bienes, los derechos y las obligaciones que integran el patrimonio
municipal.

3. La fijacion del nomenclador unico de rubros, cuentas y partidas para la contabilidad y el presupuesto.
Estados Contables

Art. 146) El cierre del ejercicio anual se produce el 31 de diciembre de cada afio, la Contaduria General del Municipio
confecciona:

1. El Estado de Situacion Patrimonial, que contiene los bienes, los derechos y las obligaciones del Municipio a esa
fecha.

2. El Estado de Ejecuciéon Presupuestaria, que informa sobre la evolucién de las distintas partidas y sus grados de
compromiso y cumplimiento, producidos entre el 1 de enero y dicha fecha.

3. Los estados complementarios que disponga la Ordenanza de Contabilidad.

Presentaciéon

Art. 147) En forma anual y antes del treinta y uno (31) de marzo de cada afo el Intendente presentara al Juzgado
Municipal de Cuentas y al Concejo Deliberante los estados contables del ejercicio fiscal inmediato anterior. Dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a su elevacion ese organismo deberd dictaminar y, conjuntamente con los Estados
Contables, debera remitir ese dictamen al Concejo Deliberante para su consideracion.

Informatizacion

Art. 148) Los sistemas o plataformas informaticas utilizadas para la gestiéon contable deben cumplir los estandares de
calidad y seguridad certificados por normas nacionales o internacionales reconocidas.

Publicaciéon

Art. 149) Se establece por ordenanza la forma, lugar y plazo de publicacién de los estados contables anuales, los
estados de ejecucién presupuestaria y la situacion del estado de tesoreria, con el fin de dar conocimiento de los
mismos a la comunidad.

Capitulo IV

Empréstitos



Aprobacién

Art. 150) La Municipalidad puede contraer empréstitos con destino establecido, previa aprobacion de ordenanza con el
voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. La ordenanza que apruebe
empréstitos debe especificar los recursos con que afrontara el servicio de la deuda y la amortizacion del capital.

Limitaciones

Art. 151) En ningun caso los servicios y la amortizacion de la totalidad de los empréstitos adquiridos pueden afectar
mas de la cuarta parte de los recursos ordinarios anuales.

Destino

Art. 152) Sélo pueden autorizarse empréstitos para la ejecucion de obras publicas, para emprendimientos de interés
social, para atender gastos originados por catastrofes, calamidades publicas, u otras necesidades impostergables del
Municipio debidamente calificadas por ordenanza, o para la conversion, consolidacién o renegociacion de la deuda
existente. No pueden autorizarse empréstitos destinados a cubrir gastos corrientes municipales. El destino de los
fondos a otros objetos que los especificados por la ordenanza de autorizacién, hara personalmente responsable a la
autoridad que asi lo dispusiera.

Capitulo V

Tesoreria

Tesoreria Municipal

Art. 153) Corresponde a la Tesoreria la administracion y custodia de los fondos municipales. No podra dar entrada o
salida a valores de fondos cuya documentaciéon no haya sido intervenida previamente por la Contaduria. La Tesoreria
esta a cargo del Tesoro Municipal, quien es designado o removido de igual modo y forma que el contador Municipal.
Para ocupar el cargo se requiere un minimo de cinco (5) afos de antigliedad en la Administracién Municipal.

Sus Funciones son:

1- Participar en la formulacion financiera municipal.

2- Elaborar con el area que corresponda la programacién del presupuesto municipal.

3- Centralizar la recaudacion de los recursos de la administracion municipal y cumplir con las obligaciones asumidas
por el municipio.

4- Elaborar anualmente el presupuesto de caja del sector publico municipal y realizar el seguimiento y evaluacion en
Su ejecucion.

5- Todas aquellas que por ordenanza le confiera el Concejo Deliberante.
Capitulo VI

Auditoria Municipal

Auditor Municipal

Art. 154) El Auditor Municipal tiene a su cargo el control interno de los érganos dependientes del Departamento
Ejecutivo Municipal y de los organismos descentralizados autarquicos o no, de manera integral e integrada, con la
finalidad de asegurar eficacia, eficiencia y economia en la Administracién Municipal.

Designacion

Art. 155) El Auditor Municipal es designado por el Departamento Ejecutivo Municipal, con acuerdo del Concejo
Deliberante mediante el voto favorable de la mayoria de sus miembros. La solicitud de acuerdo debe incluir los
antecedentes de la persona propuesta.

Requisitos

Art. 156) Para ser Auditor Municipal se requiere:

1- Ser Contador Publico Nacional, con cinco afios en el ejercicio de la profesion.



2- Tener cuatro anos de residencia anterior en el municipio.

3- Acreditar una experiencia en la administracion publica o privada, en organismos estatales, en control y auditoria no
inferior a cuatro (4) afios en su conjunto.

Funciones
Art. 157) Corresponde al Auditor Municipal:

1. Examinar con posterioridad las actividades financieras y administrativas del Departamento Ejecutivo, organismos
descentralizados autarquicos o no, los aspectos presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos
y de gestion.

2. Evaluar la ejecucién de los programas, planes y proyectos establecidos por el Departamento Ejecutivo.
3. Proponer normas y procedimientos referidos al control interno de cada organismo y efectuar su seguimiento.

4. Informar periddicamente al Departamento Ejecutivo sobre las actividades desarrolladas y formular las
recomendaciones u observaciones que correspondan.

5. Informar, al menos semestralmente, al Juzgado Municipal de Cuentas y al Concejo Deliberante la conclusiones de
los controles efectuados.

6. Determinar la confiabilidad de los datos que se utilizan en la elaboracion de la informacion. Para ello requiere datos,
informes, presentacion de libros, expedientes y documentos a los 6rganos sujetos a control.

7. Elaborar el planeamiento general de la auditoria interna a desarrollar y el plan anual de actividades.

8. Sugerir al Departamento Ejecutivo Municipal la contratacién de servicios de auditorias externas en materias de su
competencia. La misma debe ser autorizada por el Concejo Deliberante.

9. Administrar un sistema de informacién financiera que permita conocer la gestidon presupuestaria, de caja y
patrimonial asi como los resultados operativos y economicos-financieros del gobierno municipal.

Duracién. Remocion.

Art. 158) Las funciones del Auditor Municipal terminan cuando cesa en su cargo el titular del Departamento Ejecutivo
que lo designa, cualquiera fuere la causa. Es removido por decision del Intendente o destituido por el Concejo
Deliberante con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

Capitulo VII

Obras y Servicios Publicos

Caracter

Art. 159) Son obras publicas todos los objetos de infraestructura econdmica y social cuya finalidad es satisfacer un
interés colectivo o general, construido, realizado o promovido por el Municipio a través de sus reparticiones
centralizadas, descentralizadas o autarquicas, contratadas, mixtas o por concesiones a terceros. En el ambito
municipal, revisten este caracter las obras de instalacion y servicios publicos, de pavimentacion, de veredas y de
cercos, de plazas y paseos publicos, de urbanizacién y ornato, de los edificios municipales y cualquier otra obra de
caracter publico, incluyendo la conservacion y el mantenimiento de los inmuebles histéricos.

Servicios Publicos

Art. 160) Son servicios publicos de competencia municipal, todos los servicios que tengan por objeto satisfacer las
necesidades basicas de los habitantes del Municipio. Se pondra especial énfasis en el desarrollo de sistemas de
aseo, recoleccion selectiva y disposicion final de los residuos, con el criterio de eficiencia y rentabilidad en la
recuperacion de los mismos segun el volumen y el tipo.

Art. 161) EI Municipio propende a que, en forma progresiva, la totalidad de las redes de los servicios publicos sean
subterraneas, a fin de revalorizar y recuperar el patrimonio visual y paisajistico local.

Art. 162) El Municipio asegura la expansion inevitable de los cementerios, y proyecta la realizacién de la
infraestructura necesaria. Vela por el decoro de las instalaciones, manteniendo su limpieza y su embellecimiento a
través de la parquizacién herbacea y arbustiva, y de la forestacidn con especies arbéreas y de aplicacion comprobada
al ambiente local teniendo especial cuidado en que éstas Ultimas no representen peligros potenciales al adquirir
plenitud en su crecimiento. Ejerce control estricto en la construccion de monumentos funerarios, cualquiera fuese su



magnitud y dentro de la reglamentacion establecida al efecto. Autoriza y controla los cementerios privados, los que se
ajustan a las normas ambientales previstas en esta Carta Orgéanica.

Régimen Tarifario
Art. 163) Toda concesion o régimen tarifario debe ser aprobado con la convocatoria previa a Audiencia Publica.
Funcionamiento y garantia

Art. 164) EI Municipio garantiza el funcionamiento y la prestacion de los servicios publicos para la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad en forma continua, justa, igualitaria y eficiente.

Formas de prestacion de los servicios publicos

Art. 165) Los servicios publicos municipales se prestan en forma directa o indirecta a través de cooperativas de
vecinos o usuarios, por contrato directo con vecinos y empresas constructoras; entre municipalidad y terceros, por
concesion y por las otras modalidades que se prevean por ordenanzas. Se establecen los requisitos, modos y
condiciones que regularan las concesiones a través de ordenanzas.

La ordenanza sobre las concesiones de los servicios publicos se sanciona segun los principios siguientes:

1. Nunca se otorgaran en condiciones de exclusividad y/o de monopolio, salvo que la eficiencia del servicio lo
requiera.

2. Tendran plazos maximos de duracion, de acuerdo a las caracteristicas propias de cada tipo de servicios.

3. El Municipio debe garantizar la prestacion efectiva de los servicios publicos.

4. Podra rescindir el contrato y hacer uso de todos los medios legales para su cumplimiento.

5. El Concejo Deliberante podra reglamentar tarifas diferenciales de los servicios publicos.

Art. 166) El Concejo Deliberante, con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del Cuerpo,
sanciona mediante Ordenanza el Régimen Organico referido a la Concesion de Servicios Publicos Municipales,
respetando los principios enumerados.

Capitulo VIII

Contrataciones

Procedimiento

Art. 167) Las contrataciones se realizan mediante procedimiento publico de seleccion que garantice la imparcialidad
de la administracién publica para los interesados.

Art. 168) EI Régimen de Contrataciones se establece por Ordenanza.

Capitulo IX

Fondos Especificos

Fondos Fiduciarios

Art. 169) EI Municipio promueve en su ambito la constitucion de fondos fiduciarios publicos o mixtos de acuerdo a lo
que establece la ley, con el Unico objeto de apoyar financieramente la produccion primaria sin industrias y a toda
iniciativa de interés publico.

Fondo Ambiental

Art. 170) Se crea un fundo de proteccién ambiental que tiene una cuenta especial y es administrado por la autoridad
ambiental de aplicacion del Municipio. En esa cuenta se acreditan los aportes de las empresas radicadas en el
territorio del Departamento y todos los fondos recaudados por conceptos tales como multas por dafio ambiental,
indemnizaciones, donaciones, legados y aportes provinciales, nacionales e internacionales, publicos o del sector
privado, y los ingresos por convenio que se consideren necesarios, ademas del arancelamiento de servicios en
general y la produccion de bienes para ser utilizados con el objeto de proteger, conservar y reparar el ambiente
natural.



Fondo Especial para atender las necesidades mas urgentes
Art. 171) Se crea un fondo denominado fondo especial para la atencion de las necesidades mas urgentes, que sera
administrado por el Ejecutivo Municipal a través del Area de Accion Social, cuyo objetivo es atender en modo
particular a los nifios y ancianos del Municipio que se encuentren en situacion de necesidades basicas insatisfechas.
Los recursos para el Fondo provienen del aporte especial de las empresas y de los aportes del Estado Nacional o
Provincial, y las donaciones de particulares o de mecenazgo con destino similar al enunciado que reciba el Municipio,
sin perjuicio de otros aportes que establezcan las ordenanzas. El control sera ejercido por el Concejo Deliberante.
Banco Municipal
Art. 172) EI Municipio podra crear el Banco Municipal, segun lo establece la ley. Tendra autarquia financiera y
capacidad plena en su gestion econémica. Su finalidad primordial es la solidaridad para con el habitante del
Departamento, a través del otorgamiento preferencial de lineas de crédito destinadas al fomento de la produccion
primaria local sin industrias y a la creacion de fuentes de trabajo genuinas en el ambito del Departamento.
Titulo Sexto
Seccion Unica
Régimen Electoral

Capitulo Unico

Electores — Registro

Art. 173) Votan en las elecciones municipales los habitantes inscriptos en el padrén electoral municipal. En caso de
no existir se utiliza el padron provincial vigente para la provincia de Salta.

El registro de electores municipales se compone de:
* Los inscriptos en el Registro Municipal.

* Los extranjeros mayores de dieciocho afios, que tengan dos afos de residencia continua e inmediata en el Municipio
al momento de su inscripcién en Registro Suplementario Especial.

Fecha de las Elecciones

Art. 174) Las elecciones de renovacion periddica de autoridades municipales se realizaran en forma conjunta con las
renovaciones de las autoridades provinciales.

La convocatoria sera unica y se realizara con una antelacion de seis meses a la terminacion de los mandatos.
Representacion proporcional
Art. 175) Los miembros del Concejo Deliberante seran elegidos por el sistema de representacion proporcional.
Titulo Séptimo
Seccion Primera
Revocatoria de Mandato y Acefalia
Capitulo |

Revocatoria

Revocatoria de mandato

Art. 176) La revocatoria de los mandatos del Intendente, Concejales, Juez Municipal de Cuentas y del Defensor del
Pueblo podra ser promovida por ineptitud, negligencia, indignidad, irregularidad en el desempefio de sus funciones
Unicamente, siempre que hayan transcurrido mas de doce (12) meses desde su asuncion y hasta 9 meses antes de la
terminacion del mandato. Los cargos deben hacerse en forma individual para cada funcionario objetado.

Solicitud



Art. 177) La solicitud de revocatoria se presentara por escrito ante el Concejo Deliberante con el aval de por lo menos
el 10% del electorado Municipal y debera contener:

1. la firma de los peticionante con aclaracién de la misma, domicilio y documento acreditarte de la identidad de cada
uno;

2. nombre y cargo del funcionario que se quiere destituir; y
3. causal y/o causales fundadas de la peticion.
Tramitacion

Art. 178) Recibida la solicitud por el Concejo Deliberante, éste debera verificar si la misma retine los requisitos de
admisibilidad formal. Si no los reune, el Cuerpo ordenara el archivo de las actuaciones; caso contrario, las girara al
Ejecutivo Municipal, el que debera someter al veredicto popular la confirmacién o revocatoria del mandato.

Una vez expedido el Concejo Deliberante, del pedido de revocatoria se correra vista al funcionario afectado, quien
debera contestar en el término de 10 (diez) dias habiles, vencido los cuales se continuara con el procedimiento. Hasta
tanto se resuelve el pedido de revocatoria, el funcionario podra ser suspendido en sus funciones.

Transcurridos treinta (30) dias desde el descargo del funcionario cuestionado se convocara a referéndum a realizarse
dentro de los sesenta (60) dias subsiguientes.

En caso de que el mandato del funcionario no fuera revocado en el referéndum, no se le podra iniciar otro pedido por
idéntica causa o motivo, fundado en los mismos hechos.

Proceso electoral

Art. 179) Para que la revocatoria, prospere sera necesaria la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos. La
participacion del electorado en las elecciones convocadas sera obligatoria, la que debe ser por si o por no, con
mayoria absoluta de votos, siendo éste resultado vinculante.

En caso de rechazo, no podra intentarse una nueva revocatoria contra la misma autoridad si no mediare, por lo
menos, el término de un afo entre una y otra.

Producida la destitucidon, quienes cesen en sus funciones seran reemplazados de acuerdo con el procedimiento
establecido en esta Carta Organica.

Si por la revocatoria debiera convocarse a nuevas elecciones, no podran ser candidatos los funcionarios removidos.
Los electos completaran el periodo constitucional.

Capitulo Il

Acefalia

Régimen de acefalia

Art. 180) En los casos de acefalia definitiva o temporaria del Intendente, este sera reemplazado por el Presidente del
Concejo Deliberante hasta la conclusién del periodo por el que fuera electo o la desaparicion de la causa de la
ausencia temporaria. Si se produjera ausencia, separacion o impedimento simultaneo, temporario o definitivo del
Intendente y del Presidente del Concejo Deliberante, se hara cargo del Departamento Ejecutivo el concejal que se
hallara en ejercicio de la Presidencia del Concejo. Si la ausencia o inhabilidad del Intendente fuera definitiva y faltare
mas de un afio para la expiracién de su mandato, para completar este debera convocarse a elecciones municipales,
las que se realizaran en un plazo no mayor de sesenta dias.

Acefalia del Juzgado de Cuentas

Art. 181) En caso de ausencia temporaria o acefalia del miembro del Juzgado Municipal de Cuentas el cargo sera
ocupado en forma temporaria 0 permanente, segun corresponda, por decision del Concejo Deliberante que recaera
sobre los dos candidatos no electos en la terna propuesta al momento de la designacién del cargo en cuestién. A tal
efecto se aplica la mayoria establecida en el art. 83 de la presente Carta Organica.

Acefalia del Defensor del Pueblo
Art. 182) En caso de ausencia temporaria o acefalia del Defensor del Pueblo, el cargo sera ocupado en forma

temporaria o permanente, segun corresponda, por decisiéon del Concejo Deliberante, quien lo seleccionara segun el art.
79 de la presente Carta Organica.



Secciéon Segunda
Reforma por Convenciéon y por Enmienda
Capitulo |

Reforma por Convencién

Forma
Art. 183) La Carta Municipal podra reformarse en todas o cualquiera de sus partes por una Convencion convocada
para tal fin. En la Ordenanza de convocatoria se determinara si la reforma sera total o parcial. La necesidad de la
reforma debera ser declara por el voto de las dos terceras partes del total de los miembros del Concejo Deliberante.
La iniciativa para reformar la Carta Organica correspondera al Intendente, Concejo Deliberante o por Iniciativa Popular
cuando se reunan los requisitos establecidos en esta Carta Organica.

Capitulo Il

Reforma por Enmienda

Forma
Art. 184) La enmienda de hasta un (1) articulo, con las excepciones hechas en la presente Carta Organica puede ser
efectuada por el Concejo Deliberante con el voto de los Dos Tercios (2/3) del total de sus miembros. Queda
incorporada al texto de la Carta Organica si es ratificada por Referéndum Popular, por simple mayoria de votos. La
enmienda solo puede llevarse a cabo con Dos (2) afos de intervalo. Este articulo no puede ser reformado por
enmienda.
Enmienda por unanimidad
Art. 185) La enmienda o reforma de un (1) solo articulo y concordantes, puede ser sancionada por el voto unanime de
los miembros del Concejo Deliberante por el sistema de doble lectura, en cuyo caso la enmienda o reforma aprobada
queda incorporada al texto constitucional. Enmiendas de esta naturaleza quedan habilitadas después de pasados Diez
(10) afnos desde la sancion de esta Carta Organica, y podra llevarse a cabo con un intervalo de Dos (2) afios entre
enmiendas. Este articulo no puede ser reformado por enmienda.
Limitacion a las enmiendas
Art. 186) La enmienda o reforma de un solo articulo puede ser resuelta del modo establecido por la presente Carta
Organica siempre que no se refiera a declaraciones, derechos, deberes y garantias o al presente articulo y no altere el
espiritu de esta Carta Organica.

Tercera Parte

Democracia Semidirecta
Titulo Primero
Seccion Unica
Institutos de Democracia Semidirecta

Capitulo |

Iniciativa Popular

Facultad y Alcances

Art. 187) El electorado, ejerciendo el Derecho de Iniciativa Popular, tiene la facultad de solicitar al Concejo Deliberante
la sancién o derogacion de ordenanzas o resoluciones sobre cualquier asunto de competencia municipal.

No pueden plantearse por via de Iniciativa Popular los siguientes asuntos:
1. Reforma de esta Carta Organica.

2. Régimen electoral.



3. Duracién del mandato de los cargos electivos del Departamento Ejecutivo, del Concejo Deliberante, del Defensor
del Pueblo, del Juzgado Municipal de Faltas.

4. Contravenciones.
5. Presupuesto.
6. La derogacion de tasas, derechos, contribuciones o gravamenes.

7. Todo asunto que disponga la ejecucién de gastos no previstos en el presupuesto, sin arbitrar los recursos
correspondientes a su atencion.

Procedimiento

Art. 188) El Derecho de Iniciativa Popular se ejerce mediante un proyecto avalado por las firmas certificadas de por lo
menos el dos por ciento (2%) del electorado municipal registrado en el padrén utilizado en la ultima eleccién. El
Concejo Deliberante tratara el proyecto dentro de los treinta (30) dias corridos de presentado. En caso de ser
rechazado, dentro de los tres (3) dias habiles, el Intendente Municipal habilitara libros de firmas para que, en el lapso
de treinta (30) dias corridos, el electorado continle con la iniciativa, suscribiéndolos. De reunirse en total, incluyendo
las firmas que dieron origen al proyecto, al menos el diez por ciento (10%) del electorado municipal registrado en el
padrén utilizado en la ultima eleccidn, el Intendente convocara a Referéndum Popular que se realizara dentro de los
sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de cierre de los libros de firmas.

Capitulo Il
Referéndum Popular

Art. 189) El Ejecutivo Municipal, cuando lo juzgue conveniente, podra consultar al electorado por medio de
Referéndum Popular, y en forma obligatoria en los casos previstos en la Constitucién Provincial y en esta Carta
Organica. ElI Concejo Deliberante con el voto de las dos terceras partes de sus miembros puede someter a
referéndum popular, proyectos de ordenanza que contengan decisiones politicas de trascendencia. No puede ser
vetada la ordenanza de convocatoria.
El sufragio sera obligatorio. El electorado se pronunciara por si, aprobando el tema sometido a Referéndum, o por no,
rechazandolo; definirA en ambos casos la simple mayoria de los votos validos. ElI cumplimiento del resultado del
Referéndum Popular sera obligatorio.
Art. 190) La validez y eficacia del referéndum requiere:
1.- La convocatoria al cuerpo electoral dispuesta por ordenanza.
2.- Que los votos emitidos superen el cincuenta por ciento de electores inscriptos en los registros electorales.

3.- Que la decision corresponda a la mayoria absoluta de los votos vélidos emitidos.

Art. 191) Aprobado el Referéndum Popular la ordenanza correspondiente no puede ser vetada, queda promulgada
automaticamente.

Art. 192) La ordenanza desechada por el Referéndum Popular no puede ser tratada nuevamente por el Concejo
Deliberante sin que haya transcurrido un plazo minimo de un afio desde su rechazo. Asimismo, las ordenanzas
sancionadas como resultado de un Referéndum Popular no pueden ser modificadas durante el mismo plazo.
Capitulo 11l
Audiencia Publica
Art. 193) La Audiencia Publica es el derecho ciudadano de dar o recibir opinién e informacion sobre las actuaciones
politico - administrativas. Es ejercido por vecinos y organizaciones intermedias, en forma verbal, en unidad de acto y

con temario preestablecido, de acuerdo a lo que se determine por ordenanza.

El resultado, opiniones y conclusiones a las que se arribe en Audiencia Publica no tendran caracter vinculante, pero
su rechazo debera ser fundado.

Este instituto sera regulado por ordenanza de manera que se garantice su facil y efectiva realizacion.

Disposiciones Generales



Art. 194) Los gastos ocasionados por el ejercicio de los Derechos de Iniciativa, Revocatoria y Referéndum estaran a
cargo exclusivo del Municipio a cuyos efectos sus autoridades deberan obligatoriamente proveer los recursos
necesarios para el cumplimiento de dichas obligaciones.

Titulo Segundo

Seccién Unica

Participacion Vecinal
Capitulo |
Asociaciones Vecinales

Art. 195) Las Asociaciones Vecinales tienen el caracter de asociaciones libres del pueblo, sin fines de lucro, creadas
para asegurar la satisfaccion de las necesidades comunes y el mejoramiento de la calidad de vida, sobre la base de
los principios de colaboracion y solidaridad. Su ambito territorial sera fijado por ordenanza.
Régimen Juridico
Art. 196) Una ordenanza establece el régimen juridico de las Asociaciones Vecinales, reglamenta su funcionamiento,
y determina los requisitos necesarios para el otorgamiento de la personeria municipal y la inscripcién en el registro
municipal creado al efecto. Adquieren su personeria juridica municipal a través del area competente que supervisara
su normal funcionamiento institucional.
Funciones
Art. 197) Son funciones de las Asociaciones Vecinales:
1. Estimular la participacion civica, democratica, solidaria y de integracién en el ambito vecinal.
2. Propender al mejoramiento de la calidad de vida, al progreso y al desarrollo local.
3. Participar en la gestién municipal mediante el control y la supervisién de servicios y ejecucion de obras, la
presentacion de peticiones, inquietudes y sugerencias, la formulaciéon de programas de desarrollo comunitario y la
defensa de los derechos e intereses de los vecinos.
4. Colaborar en la planificacion, desconcentracion y descentralizacion.
5. Coordinar su actuacion con otras asociaciones o entidades de bien publico de su ambito de actuacion.
6. Difundir las normas municipales.
7. Impulsar programas de capacitacion de los vecinos y propender a la formacion de dirigentes vecinales.
8. Ejercer toda otra funcion tendiente al cumplimiento de sus fines.
Participacion

Art. 198) Las autoridades de las asociaciones vecinales deben ser invitadas a participar con derecho a voz, en las
sesiones del Concejo en que se traten asuntos de su incumbencia o que pudieran tener impacto en su ambito.

Capitulo Il

Consejos y Banca del Vecino

Consejos Asesores

Art. 199) La Municipalidad podra crear Consejos Asesores Municipales como ambitos de consulta, planificaciéon y
asesoramiento en tematicas especificas. Estaran constituidos por representantes de los actores comunitarios,
instituciones u organizaciones con incumbencia en la materia de que se trate y por representantes del Gobierno
Municipal. EI desempefio de sus miembros sera honorario y conforme lo establezca la ordenanza. Funcionan bajo los
principios de participacion, integracion, responsabilidad y compromiso comunitario.

Banca del Vecino



Art. 200) Todo vecino por si 0 en representacion de una organizacién o institucion puede solicitar al Concejo
Deliberante el uso de una banca para exponer asuntos de interés municipal, con el debido registro de su intervencion
en el diario de sesiones. Por ordenanza se reglamenta su funcionamiento.
Cuarta Parte
Politicas Especiales
Titulo Primero
Seccién Unica
Ambiente
Capitulo Unico - Ambiente
Art. 201) ElI ambiente es patrimonio de toda la sociedad. Todos los habitantes gozan del derecho al ambiente sano,
saludable, equilibrado y apto para el desarrollo humano y la actividad productiva. EI Municipio y sus habitantes tienen
el deber de preservarlo, defenderlo y conservarlo en resguardo de las generaciones presentes y venideras. Toda
actividad que suponga un dafo actual, inminente o futuro debe cesar inmediatamente y conlleva la obligacion de
recompensar, resarcir e indemnizar.
El Municipio, crea la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable y ejerce el poder de policia en materia
ambiental dentro de los limites del Departamento. Previene y advierte sobre los posibles dafios y consecuencias de
las acciones que puedan influir en la salud de los habitantes y del ambiente local. Establece los principios de Politica
Ambiental de precaucion, gradualismo, participaciéon, cooperacion, sustentabilidad, eficiencia, minimizaciéon del
impacto ambiental, estudio global de los efectos ambientales, viabilidad social y contaminador pagador.
Responsabilidad del Municipio
El Municipio tiene la responsabilidad indelegable e irrenunciable de instrumentar las acciones tendientes a:
1. Asegurar la orientacion, fomento y promocién de la defensa y conservacion del ambiente; el uso sostenible y
sustentable de las especies arbéreas autdctonas o adaptadas y su reposicion, mediante programas de forestacion y

reforestacion que salvaguarden la estabilidad y el equilibrio ecolégico en el territorio del Departamento.

2. Asegurar y controlar la calidad del aire, del agua, del suelo, del subsuelo y de las condiciones acusticas y visuales
en el Departamento de Cafayate.

3. Preservar la flora y la fauna autdctona, la biodiversidad, los ecosistemas naturales y el suelo organico.
4. Asegurar que el desarrollo productivo y turistico sea compatible con la calidad ambiental.
5. Asegurar el establecimiento, conservacion y mejoramiento de areas protegidas actuales y futuras.

6. Promover el uso de tecnologias no contaminantes y alentar las tecnologias alternativas que prioricen el uso
racional y eficiente de la energia y de los recursos naturales.

7. Regular los usos del suelo y subsuelo, la localizacion de las actividades y las condiciones de habitabilidad sin
riesgo para al ambiente y las personas tanto en el espacio publico como en el privado.

8. Promover la educacién ambiental haciendo énfasis en el conocimiento tanto de los recursos naturales del territorio
del Departamento como su cuidado, conservacion y preservacion, en el preciclado de los residuos en general y en la
separacion en origen de los residuos domiciliarios.

9. Establecer y concretar programas educativos para mantener la limpieza en las areas urbana, suburbana y rural,
caminos vecinales, cerros, laderas y arroyos y rios, rutas y espacios verdes, en el marco de las politicas de gestion
ambiental municipal.

10. Preservar y restaurar el patrimonio natural, paisajistico, urbanistico, arquitecténico y la calidad visual y sonora.

11. Proteger los bosques nativos y permanentes a fin de preservar su calidad de protectores.

12. Proteger e incrementar los espacios publicos de acceso libre y gratuito, espacios verdes, areas protegidas
intangibles e inalienables, y reservas naturales, preservando su diversidad biolégica.

13. Reducir progresivamente el volumen y la peligrosidad en la generacion, transporte y tratamiento de todo tipo de
residuos, y promover la clasificaciéon en origen y recuperacién de los mismos.



14. Minimizar la contaminacién atmosférica producida por el uso de combustibles fésiles, promoviendo el uso de
energias alternativas.

15. Concurrir con otros Municipios y organizaciones empresariales y vecinales en defensa y proteccion del ambiente.

16. Promover acciones publicas y privadas a fin de lograr la recuperacion ecologica de areas degradas
ambientalmente.

17. Celebrar convenios interinstitucionales e interprovinciales para el contralor efectivo del transporte de sustancias
actual o potencialmente peligrosas por el territorio del Departamento, verificando la portacion de la documentacion
correspondiente al cumplimiento de las normas establecidas por la autoridad de aplicacion para el transito y transporte
de materiales contaminantes. Por ordenanza se establece una tasa diferenciada de higiene, seguridad y salubridad.
Politicas Generales del Ambiente

Se instrumentan como politicas generales del ambiente:

1. La limpieza e higiene general del Departamento, por si o0 a través de terceros; la recoleccion, clasificacion,
tratamiento, recuperacion, disposicion final y control de los residuos de todo tipo y de origen domiciliario, comercial e
industrial, incorporando tecnologias actuales y apropiadas en todo el proceso.

El debido tratamiento y control sobre los residuos patégenos.

2. El ordenamiento ecoldgico y la gestion ambiental a través de la elaboracién y aplicacion del Cédigo Ambiental.

3. La obligatoriedad de los estudios de impacto ambiental de todo emprendimiento publico o privado y su discusion y
sometimiento a referéndum popular segun lo establezcan y regulen las ordenanzas.

4. La defensa y proteccion del paisaje natural, reglamentando y haciendo cumplir las normas sobre la prohibicion de
generacion de barreras u obstaculos visuales generados por obras de ingenieria, arquitectura, carteles publicitarios o
de cualquier otra indole.

5. El ejercicio del poder de policia, en forma concurrente con otras jurisdicciones, sobre el transporte, manipulacion y
almacenamiento de todo tipo de sustancias y residuos actual o potencialmente peligrosos, o que impliquen riesgo
ambiental.

6. El control y la verificacion de la portacion de documentacion correspondiente al cumplimiento de las normas
establecidas por la autoridad de aplicacién para el transito y transporte de materiales radioactivos.

7. El establecimiento de normas que impidan:

1. el uso de cianuro, mercurio, acido sulfdrico y sustancias toxicas similares en los procesos mineros de cateo,
prospeccion, exploracion, explotacion y o industrializacion de minerales metaliferos que se obtengan mediante
cualquier método extractivo.

2. la utilizacion irracional del agua potable para usos que no se relacionen con el consumo humano.

3. el derrame directo de efluentes cloacales y cualquier otro tipo de productos contaminantes, sobre cuerpos de aguas
naturales o artificiales.

4. la quema e incineracion a cielo abierto de residuos sélidos, organicos e inorganicos y sustancias combustibles en
los vertederos ubicados dentro del Departamento.

5. el uso y la instalacion domiciliaria, comercial e industrial de incineradores de residuos.

6. la emanacion de gases contaminantes y la contaminacion sonora de cualquier origen.

7. la produccién de todo tipo de ruidos molestos.

8. la contaminacion visual en todo el Departamento.

9. la utilizacién indiscriminada de recursos naturales vegetales y minerales, con fines de produccion primaria.
Politicas Especiales del Ambiente

El agua

El Municipio establece medidas de prevencion tendientes a la preservacion de las fuentes de agua y a la restauracion



y reparacion de dafios realizados con anterioridad, y las medidas apropiadas para evitar la contaminacién de
nacientes, cabeceras de rios y arroyos, y todo reservorio de agua superficial y subterranea. Realiza y sostiene
acciones educativas destinadas a toda la comunidad respecto del cuidado, proteccién y utilizacion del agua,
reconociéndola como un bien comun y garantizando el acceso a la misma como un derecho humano fundamental e
inalienable. A fin de mejorar y sostener la calidad de vida de los habitantes, en funcion de las caracteristicas
geograficas del Departamento y en coordinacion con los organismos competentes de gestion estatal y ONG,
implementa politicas tendientes a garantizar y promover:

1) La captacion, tratamiento y distribucidon del agua de acuerdo con sus diferentes usos, con aplicacion de criterios
racionales y tecnologias apropiadas;

2) La generacion, preservacion y conservacion de los espacios verdes con fines productivos, recreativos y de
proteccion del suelo contra la erosion;

3) El tratamiento y la difusion publica del conocimiento cientifico - técnico respecto a los tipos de agua, suelos,
subsuelo y especies vegetales, de acuerdo con sus usos y destinos;

4) La captacion permanente de los habitantes y en especial de quienes intervengan en el uso y manejo del agua.

Ademas, el Municipio realiza y registra el control diario del nivel de potabilizacion del agua que consume la comunidad
a través de personal especializado. Publica los resultados en forma periddica a través de los medios de comunicacién
a su alcance.

El Municipio garantiza, dentro del territorio del Departamento, a todas las personas el acceso y uso de los margenes y
riberas de los rios y arroyos, para el libre transito y disfrute de las generaciones presentes y futuras. Promueve y
realiza la forestacion de los margenes de rios y arroyos, para evitar la erosiéon por inundaciones.

Los inmuebles del Departamento linderos a margenes de rios y arroyo, quedan sometidos a servidumbres
administrativas de transito u otras restricciones al dominio privado, al solo efecto de permitir el libre acceso a las
mismas.

Médanos

El Municipio protege, en el ambito de su competencia, el area de médanos dentro del Departamento, favoreciendo el
mantenimiento de los mismos en su estado natural mediante la regulacion establecida por ordenanza.

Flora

El Municipio en coordinacion con organismos competentes, realiza el relevamiento de especies arbéreas y arbustivas
del Departamento. Elabora un informe descriptivo e ilustrado de toda la flora, y lo publica. Protege los bosques nativos
y regula la utilizacion de los recursos provenientes de ellos, en especial de los que estan integrados por especies en
peligro de extincion. Fomenta la difusion del jardin, con la incorporacién de cactaceas. Descubre y afianza las
aptitudes estéticas que seran recepcionadas e incorporadas por los habitantes. Apoya la difusién del conocimiento
sobre la flora autéctona, y propicia instancias de concurso de jardines entre los barrios.

El patrimonio forestal ubicado en veredas, avenidas, plazas, parques, paseos, campings, caminos y cementerios, es
propiedad indiscutida del Municipio. Los vecinos, bajo ningln concepto, tienen derecho a la explotacion de los
mismos. Tampoco pueden ejecutar podas, tratamientos fitosanitarios, renovacién y o intercalacion de nuevos arboles;
todos estos aspectos son responsabilidad exclusiva del Municipio. Por ordenanza se establecen las sanciones
correspondientes.

Se crea el Vivero Municipal para la produccion de especies arbéreas, arbustivas y cactaceas, que seran incorporados
a los espacios verdes en todo el ambito del Departamento, de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbanistico, con la
finalidad de velar por la conservacién y creacion de futuros espacios verdes.

Reservas naturales y Areas protegidas

El Municipio reconoce la reserva natural Quebrada de las Conchas dentro del Departamento, e impulsa y promueve su
mantenimiento, preservacion y conservacion a través de acciones tendientes al conocimiento y a la concientizacion
de la comunidad. Impulsa la creacién de las siguientes areas como reservas naturales: El Divisadero, Laguna Brava,
Paraje San Luis, Chuscha, y las nacientes y cabeceras del rio Chuscha y demas rios del Departamento. Los vecinos,
en forma individual o grupal, pueden solicitar al Municipio la declaracion de un Area Protegida o de una Reserva
Natural Urbana a través de los mecanismos de participacién previstos en esta Carta Organica.

Se declara inalienable el Patrimonio Natural y Paisajistico del Departamento, a fin de conservarlo intacto para las
generaciones actuales y venideras.

Fauna



El Municipio:

1. Realiza un relevamiento de la fauna del Departamento y promueve su proteccion dentro de sus limites. Elabora un
informe descriptivo e ilustrado de los animales que integran la fauna local.

2. Impide la caza de aves y toda especie silvestre, su venta o cualquier otra forma de comercializacion, salvo
aquellas expresamente permitidas mediante ordenanza. Las multas correspondientes, el decomiso y destino de las
especies y los objetos utilizados para esa actividad, las establece una ordenanza.

3. Adhiere a la Ley Provincial de Pesca.

4. Garantiza la proteccién de la fauna urbana y el respeto por su vida, evitando la crueldad y controlando su salubridad
y reproduccion. Descarta el sacrificio como método de control de la poblacion de la fauna urbana y se establece la
esterilizacion quirdrgica como método prioritario de control de la misma.

Por ordenanza se establecen sanciones para las personas que dentro del Departamento, abandonen, maltraten o
agredan a los animales, sin perjuicio de las normas que se estableceran para la tenencia responsable de animales de
compania.

Se crea el Centro Municipal de Proteccion Animal, afectando personal idoneo para la tarea. Una ordenanza regula su
funcionamiento.

Codigo Ambiental

Por ordenanza se establece el Codigo Ambiental. Este considera y analiza la presencia de cualquier agente fisico,
quimico o biolégico en condiciones tales que sean o puedan ser nocivos o perjudiciales para la salud, seguridad y o
bienestar de los habitantes o para la vida animal o vegetal, e impidan el uso y goce normal de las propiedades y
lugares de recreacion. Prevé la evaluacion del impacto ambiental de las actividades que involucren a los agentes
mencionados segun la legislacion vigente, publica sus resultados y los comunica a la sociedad. El cédigo ambiental
garantiza:

1) La proteccion de los sistemas ecolégicos locales en beneficio de la comunidad.

2) La proteccion del aire, del agua, del suelo y del subsuelo, propendiendo a la eliminacion de todas las formas de
contaminacion.

3) La obligacién de recomponer, resarcir e indemnizar en caso de producirse dafio ambiental, sin perjuicio de las
responsabilidades indemnizatorias que correspondieran.

4) La realizacioén de referéndum vinculantes, evaluaciones ambientales y sociales de proyectos y programas publicos
y privados, previas al inicio de los mismos.

5) La creacién de 6rganos municipales en la materia.

6) La integracion y promocién de la informacién y de la educaciéon especial a cargo de personal de los 6rganos
municipales en la materia.

7) El control de las actividades que puedan provocar riesgo real o potencial a la salud, flora, fauna, aire, suelo y agua.

8) La coordinacién de acciones con las demas autoridades competentes en el control de las sustancias de uso
medicinal, industrial, agropecuario o de investigacion sujetas a regulacion especial.

9) El fomento, el desarrollo y la incorporacion de tecnologias limpias, eficaces y eficientes para la produccion
industrial local.

10) La investigacion, fomento, utilizaciéon y promocién de fuentes de energia renovables.

11) La separacion de residuos en origen.

12) El aprovechamiento de los residuos no peligrosos generados en el Departamento.

13) La preservacion de la cuenca hidrica, realizando los convenios, acuerdos y tratados que sean necesarios.

14) La recopilacion, sistematizacion, articulacidn, analisis y publicacion periédica de informaciéon cuantitativa y
cualitativa sobre el ambiente en el Departamento.

15) La gestion ambiental en base a informacién técnica y a la participacion.

Se promueve la utilizacion de fuentes de energia renovables, en especial la energia solar y edlica, en todo el



Departamento. ElI Municipio informa, promueve y recomienda la instalacion de la infraestructura tendiente a la
utilizacion de este tipo de energias, e impulsa la realizacion de proyectos con apoyo de instituciones técnicas.

Titulo Segundo
Seccion Unica
Planificacion y Habitat
Capitulo |

Planificacion

Planificacion y Desarrollo

Art. 202) EI Municipio promueve el desarrollo estratégico social, econdmico, ambiental y cultural bajo el principio de
planificacion integral, continua, dinamica, que contemple las relaciones de interdependencia de los factores locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Art. 203) El Planeamiento estratégico tiene como objetivo fundamental el disefio de politicas orientadas al desarrollo
humano, que contemplen el desarrollo sustentable en sus aspectos social, econdmico y ambiental.

Unidad de Planeamiento Estratégico

Art. 204) La Unidad de Planeamiento Estratégico para el Desarrollo local y Regional tiene como objetivo el disefio y la
legitimacion social del Plan Estratégico Integral de Desarrollo y la evaluacion de su progreso. Es un organismo
descentralizado  administrativamente, con dependencia directa del Intendente, y esta integrado
multidisciplinariamente.

Art. 205) Para el cumplimiento del objetivo de su creacién, la Unidad de Planeamiento Estratégico debe:

1. Investigar, estudiar y analizar con rigor cientifico la realidad de la ciudad.

2. Establecer los objetivos centrales, planes de accion, lineas estratégicas, disefar proyectos, elaborar programas
que contribuyan a elevar la calidad de vida y la del ambiente en el Departamento.

3. Planificar el Municipio desde una perspectiva ambiental, urbanistica y turistica sustentable.
4. Promover toda accion favorable para el desarrollo social y econdmico del Departamento.

5. Coordinar sus acciones con las de otras instituciones y entidades publicas y privadas, en instancias participativas
en todas sus etapas.

6. Coordinar la accién de los distintos 6rdenes y niveles de las administraciones en el Departamento.
Art. 206) Por ordenanza se fija su estructura y se determina su funcionamiento, debiendo:

1. Designar un coordinador. Esta responsabilidad es asumida por el intendente.

2. Incorporar e integrar especialistas en las distintas areas.

3. Seleccionar los especialistas por plazos acotados y mediante concurso publico de antecedentes y oposicion, a
cargo de jurados de reconocida trayectoria profesional o académica.

Consejo de Planeamiento Estratégico

Art. 207) El Consejo de Planeamiento y Desarrollo Estratégico es de caracter permanente y honorario con funciones
consultivas y de instrumentacion de la participacion ciudadana; es presidido por el Intendente e integrado por el
Departamento Ejecutivo, EI Concejo Deliberante, organizaciones civiles y vecinales. Una ordenanza reglamenta su

integracion y funcionamiento.

Art. 208) El Intendente es responsable de ejecutar esta Planificacion integral y el Concejo Deliberante de dictar las
ordenanzas necesarias.

Capitulo Il

Habitat



Vivienda

Art. 209) EI Municipio reconoce el derecho a la vivienda digna, y promueve el acceso a ella, en coordinacioén con los
programas de gobierno provincial y nacional para su concrecién. Asegura su distribucion equitativa. Detecta las
necesidades, planifica y ejecuta politicas de viviendas, su infraestructura de servicios y equipamiento social,
procurando los mecanismos para la financiacion y la participacion efectiva y concreta de los interesados.

Se crea el Instituto Municipal de la Vivienda, para el desarrollo de la planificacion urbana en funcion de las
necesidades, con especial atencion al trabajo cooperativo y a la accidon de autogestion y cogestion. El Instituto
Municipal de la Vivienda asesora y brinda apoyo técnico a los habitantes de escasos recursos para la construccion de
la vivienda propia, y controla su construccion. Una ordenanza reglamenta su funcionamiento.

Banco de Tierras

Art. 210) Se crea el Banco de Tierras Municipal. Integran su patrimonio los inmuebles que se afecten al mismo y los
que se adquieran por compra directa, expropiacion, cesion, permuta, donacion y toda otra forma de adquisicion del
dominio. Esos inmuebles se destinan a programas de equipamiento comunitario, ampliacién y generacién de espacios
verdes, infraestructura de servicios, viviendas y loteos de interés social y los que prevea el Plan Estratégico e
Integral de Desarrollo del Municipio.

Titulo Tercero
Seccion Unica
Politica de Desarrollo Humano

Capitulo | — Politicas Sociales

Art. 211) EI Municipio:

1. Promueve el desarrollo humano y comunitario de sus habitantes. Posibilita el acceso a una mejor calidad de vida,
impide todo tipo de discriminacion y asegura el equilibrio permanente entre los derechos del individuo, los de los
diferentes sectores que interactuan en la comunidad y de la sociedad en su conjunto, promoviendo la formacién de
cooperativas y el desarrollo de la autogestién y la cogestion.

2. Elabora las politicas sociales, y para ello realiza un registro permanente y actualizado de las carencias
individuales, familiares y sociales. Una ordenanza regula la prestacién de la asistencia y su control. Arbitra los medios
necesarios para el resguardo de la confidencialidad de la informacién y promueve la proteccion de la privacidad de los
vecinos y sus grupos similares que soliciten asistencia.

3. Fomenta el progreso econdmico con justicia social la productividad de la economia local sin industrias, la
generacion de empleo, la formacién y capacitacion de sus trabajadores, la reconversién de la mano de obra, la
investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico, su difusiéon y aprovechamiento.

4. Impulsa el crecimiento-arménico del Municipio y el establecimiento de politicas diferenciales tendientes a equilibrar
el desigual desarrollo relativo de los distintos sectores y zonas.

5. Apoya las iniciativas referidas a cubrir las necesidades de salud, educacién y contencién de la nifiez, juventud,
ancianidad, mujer, de los habitantes con capacidades diferentes y de los veteranos de guerra.

6. Promueve la practica de toda disciplina deportiva y estimula la realizacion de actividades recreativas y de
esparcimiento, destinadas a todos los habitantes. Apoya efectivamente a los deportistas destacados y contribuye a
su desarrollo y proyeccion.

7. Reconoce, estimula y apoya las iniciativas individuales y o grupales, y las actividades culturales de toda indole.
Apoya en forma concreta y efectiva el desarrollo de los talentos individuales y grupales, para su proyeccién a nivel
provincial, regional, nacional e internacional.

Fondo Especial

El Municipio asigna un fondo Especial destinado al desarrollo de planes, programas y proyectos educativos,
culturales, laborales, del habitat, deportivos, de prevencion y asistencia prehospitalaria, con el objetivo de concretar la
equidad, basada en los principios de solidaridad, participacion e integracion social. Una ordenanza establece
anualmente el monto a destinar a esta asignacion.

El Municipio promueve y planifica acciones destinadas a la atencion de la familia como célula basica de la sociedad.



Disefia y lleva a cabo programas de asistencia para la misma, considerando de modo especial a sus miembros
desprotegidos y maltratados.

Mujer

El Municipio impulsa y promueve el desenvolvimiento de la mujer en los ambitos laboral, cultural, educacional,
politico, social y econémico, evitando y combatiendo todo tipo de discriminacion. Fomenta la plena integracién de la
mujer en la vida de la comunidad, las acciones positivas que garanticen la igualdad en las remuneraciones, la
eliminacion de las actitudes de segregacion y toda forma de discriminacion por estado civil y o maternidad. Se crea la
Secretaria de la Mujer. Una ordenanza reglamenta su funcionamiento.

Tercera Edad

El Municipio garantiza, promueve y reconoce el derecho a la integracién plena de las personas de la tercera edad
como agentes activos de la vida comunitaria, econdémica y cultural; impulsa el desarrollo de actividades que
conduzcan a la igualdad de oportunidades, segun sus capacidades.

Juventud

El Municipio reconoce el rol transformador de la juventud en la vida de la comunidad. Promueve su desarrollo integral,
su arraigo cultural, su insercion politico-social y participacion efectiva, su conciencia politica, democratica y solidaria,
y su incorporacion al mercado del trabajo. Crea la bolsa de trabajo para la facilitacion del empleo e impulsa la
formulacion de programas de capacitacion y desarrollo de aptitudes artisticas, intelectuales y técnicas conforme a la
realidad productiva regional. Celebra acuerdos con instituciones educativas tendientes a posibilitar la realizacién de
practicas en diversas areas de la Municipalidad y de establecimientos productivos locales.

El Municipio establece las relaciones interinstitucionales tendientes a la prevencién de adicciones, y la eliminacion de
la mendicidad, la vagancia y la prostitucién. Disena y lleva a cabo programas referidos a los males sociales antes
enumerados.

Ninez

El Municipio, adhiere a la Declaraciéon de la Convencioén Internacional sobre los Derechos del Nifio. Determina y disefia
politicas especiales destinadas a la atencion, proteccion, cuidado, atencion legal, seguridad moral y material,
educacion, proteccion contra las practicas que puedan fomentar la discriminacién racial, religiosa, de género, o de
cualquier otra indole.

Veteranos de Guerra

El Municipio honra, respeta y engrandece el recuerdo de la gesta de Malvinas, y a sus veteranos de guerra y
excombatientes. Promueve acciones tendientes al reconocimiento de sus derechos, y recuerda a los caidos en
combate.

Capacidades Diferentes

El Municipio impulsa politicas en atencién a las personas con capacidades diferentes, destinadas a:

1. Promover el compromiso social y la sensibilizacién comunitaria sobre sus posibilidades reales.

2. Concientizar sobre los derechos y obligaciones que les corresponden, difundiendo las leyes, ordenanzas y
disposiciones a través de los medios a su alcance, incluido el sistema Braille, y facilitando el acceso a todo tipo de
informacion.

3. Promover medidas preventivas para evitar todo grado de discapacidad.

4. Profundizar acciones en su beneficio adhiriendo a disposiciones nacionales y provinciales, para su rehabilitacion,
asistencia e integracién social.

5. Garantizar el acceso pleno al medio fisico, adecuando la infraestructura de la ciudad, asegurando el uso de
espacios libres, edificios publicos, viviendas sociales, equipamiento urbano, bafios publicos y transporte de
pasajeros.

6. Promover el turismo social.

7. Propugnar su insercion laboral cuando reunan condiciones de idoneidad para el cargo, en la planta de personal
transitoria o permanente municipal conforme a la legislacion vigente.

Salud



Se reconoce la salud como un bien social y un derecho fundamental de los habitantes y promueve su proteccion y
asistencia con equidad en el ambito de su competencia. Por ello:

1. Planifica y ejecuta programas de medicina preventiva en coordinacion y cooperacion con entidades publicas y
privadas.

2. Intercede y reclama politicas sanitarias ante el Gobierno Nacional y Provincial.
Educacién

El Municipio concibe la educacién, orientada por principios democraticos de igualdad como capital social y cultural y
un derecho fundamental que corresponde a todos los habitantes del departamento, como instrumento fundamental
para la formacion y promocién integral y la socializacion de la persona. Establece el caracter concurrente y coopera
con la jurisdiccién provincial en la prestacion del servicio educativo en su ambito.

Promueve acciones de educaciéon formal, no formal e informal en todos los temas prioritarios para el desarrollo
comunitario.

El municipio brega por la regionalizacion y descentralizacion de la educacion y para que en los planes de estudio de
los establecimientos educativos del departamento se imparta la ensefianza de la cultura, historia y geografia del
municipio, las normas constitucionales nacional y provincial, esta carta organica y las instituciones democraticas y
participativas.

El Municipio propicia la creacion e instalacion de establecimientos educativos de todos los niveles en el
departamento, ya sean de jurisdiccion nacional o provincial. Para ello, gestiona fondos provenientes del Estado
Nacional o provincial; de convenios con Organismos provinciales, nacionales e internacionales, de recursos propios o
de fondos recibidos de entes particulares para ese fin.

El Municipio presta, a través de convenios con los organismos correspondientes, apoyo material, técnico y todo otro
recurso humano necesario para el normal funcionamiento de todos los establecimientos educativos emplazados en
este Departamento. Prevé, segln su presupuesto, la adquisicion o locaciéon de edificios dentro de la provincia o
ciudades fuera de ella, destinados a residencias transitorias de los alumnos del Departamento que cursen carreras de
Nivel Superior. Por ordenanza se reglamenta el funcionamiento y se establecen los requisitos necesarios para
acceder a este beneficio. Se otorgan becas a los estudiantes en funcién de sus méritos académicos y situacion
econdmica.

Se crea la Escuela de Formacion y Capacitaciéon en Politica y Administracion Publica, cuya funcién es brindar
formacién, capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion a los empleados de la Administracion Publica y a quienes
deseen asistir a ella. Su objetivo principal es la formacién de recursos humanos y la optimizacion de los servicios y
de las relaciones laborales en el sector publico, ademas de la formacion de aspirantes a ingresar a la Administracion
publica y a desempefiar cargos electivos. ElI Municipio realiza convenios con el Gobierno provincial y con
instituciones educativas de gestion privada para el funcionamiento de la Escuela, que otorgara certificacion oficial.

La formacion y capacitacion artistica y artesanal se realiza en el Centro Cultural, con participacion y cogestion de
asociaciones de vecinos. La capacitacion incluye conocimientos en marketing y microemprendimientos, a fin de
contribuir a la autogestion.

Deportes

El Municipio reconoce al deporte como factor educativo concerniente a la formacién integral del hombre y como
recurso para la recreacion y esparcimiento de la poblacion, fundamental para su atencion fisica, psiquica y social. Por
ello acondiciona, utiliza, recupera, crea y mantiene los espacios fisicos destinados a la practica deportiva en espacios
abiertos y cerrados. Apoya y estimula el deporte opcional organizado, competitivo y de alto rendimiento. Prevé la
atencion médica de los deportistas y destina los lugares fisicos para su desarrollo. Reglamenta la seguridad de
deportistas y espectadores durante las practicas de entrenamiento y durante los eventos deportivos. Ademas, el
Municipio:

1. Promueve, planifica y difunde politicas y actividades deportivas para todos, con especial atencion a nifios, jévenes
y personas con capacidades diferentes, previendo la participacién de asociaciones intermedias, entidades publicas y
privadas.

Cultura

La cultura es patrimonio del pueblo y es un elemento esencial de su identidad. En funcién de ello, el Municipio:

1. Crea la Secretaria Municipal de Cultura y el Centro Cultural.

2. Preserva y difunde el patrimonio cultural, el acervo histérico, arqueoldgico, arquitecténico, museolégico, artistico,
paisajistico y documental, favoreciendo su accesibilidad social.



3. Propicia el intercambio cultural multidisciplinario.

4. Crea y preserva espacios culturales tales como la Casa Municipal de la Cultura y el Teatro Municipal con
caracteristicas de auditorio.

5. Impulsa la formacion artistica y artesanal, a través de la implementacion de talleres abiertos a la participacion de
toda la comunidad.

6. Promueve la capacitacion de los agentes culturales y procura la calidad de las producciones. Realiza el control de
calidad y otorga la certificacion de origen de los productos artesanales.

7. Protege y difunde las manifestaciones de la cultura popular, la participacion colectiva, la libertad de expresion y
reconoce la multiculturalidad.

8. Adopta medidas para evitar el deterioro y la pérdida o destruccién de los bienes culturales y del patrimonio
histérico.

9. Crea la Embajada Cultural, integrada por el Grupo Municipal de Teatro, el Cuerpo Municipal de Danzas Folkléricas
Tradicionales Argentinas, el Coro Municipal, la Orquesta Municipal y la Banda de Musica. Todas estas instituciones
estaran integradas por cafayatefios nativos o con residencia no inferior a los dos afios inmediatamente anteriores a su
incorporacion, en razon del conocimiento del acervo cultural que acrediten formacion béasica elemental en
establecimientos estatales.

10. Fomenta la creacion y el desarrollo de organizaciones culturales. Reconoce la existencia de organizaciones cuyo
objetivo sea la promocidn cultural en todos sus aspectos.

11. Proporciona ofertas culturales y apoya la iniciativa ciudadana.

12. Impulsa el uso de espacios publicos para actividades culturales.

13. Crea la Biblioteca Municipal, El Archivo Histérico y el Museo Municipal.

14. Impulsa y promueve la realizacion de Ferias artesanales en forma permanente.

15. Crea el Centro de Convenciones de Cafayate. Organiza Congresos, Convenciones, Foros, Simposios y
Seminarios.

16. Difunde el calendario cultural a nivel local, nacional e internacional.

17. Realiza concursos en todas las areas de la cultura a nivel local, regional, nacional e internacional.

18. Realiza anualmente la “Serenata a Cafayate”, y el certamen cultural destinado a autores, compositores y artistas
plasticos de la Republica Argentina, y otras actividades culturales tendientes a revalorizar el origen del Festival y el

espiritu de las tradiciones relacionadas con su nombre, ademas de la historia de Cafayate.

19. Reconoce los logros de los habitantes cafayatefios en todas las areas culturales en forma publica y concreta.

Seguridad publica, asistencia y defensa civil

El Municipio promueve, planifica y ejecuta politicas preventivas para la seguridad y proteccidon de los habitantes.
Previene y brinda asistencia directa en situaciones de emergencia o catastrofe en coordinacién con entidades
gubernamentales y no gubernamentales. Conviene y acuerda con otras jurisdicciones la actualizacion de
procedimientos, capacitacion del personal y adquisicion de elementos especificos que permitan brindar un servicio
eficiente y eficaz. En caso de emergencia, puede requerir bienes y personal de entidades publicas prestatarias de
servicios, organismos publicos y empresas privadas. Por ordenanza, fija el aporte destinado al sostenimiento de las
asociaciones de bomberos voluntarios y brigadas de ayuda y salvataje, debidamente acreditadas en el Departamento.

Mediacion Comunitaria

Se implementa a nivel Municipal el servicio de mediacién comunitaria con caracter gratuito, como alternativa de
resolucion de conflictos vecinales entre los habitantes. Una ordenanza reglamenta el modo en que se presta el
servicio, establece el sistema de capacitacion de los mediadores y organiza los centros de mediacion.

Capitulo Il

Pueblos Originarios



Art. 212) El Municipio reconoce la preexistencia étnica y cultural de los pueblos originarios del valle Calchaqui,
garantizando el respeto a su identidad. Promueve y fortalece sus pautas culturales, cosmovision y espiritualidad,
procurando su desempefio activo en un mundo multicultural y el mejoramiento de su calidad de vida. Reconoce la
personalidad de sus propias comunidades y organizaciones, a efectos de obtener la personeria juridica Municipal.
Respeta, preserva y mantiene sus conocimientos, innovaciones y practicas que entrafien estilos tradicionales de vida,
pertinentes para la conservacioén y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica, garantizando su participacion en
la recuperacién, proteccion y conservacion de la misma. Dicta normas y realiza acciones positivas tendientes a
garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo.

Titulo Cuarto
Seccion Unica
Politicas de Desarrollo Econémico

Capitulo Unico - Desarrollo Econémico

Ciencia y tecnologia

Art. 213) El Municipio reconoce la actividad cientifica, tecnoloégica y académica como una de las bases del desarrollo
econdmico local y como instrumento adecuado para la promocién humana, el desarrollo sustentable y el mejoramiento
de la calidad de vida garantizando el respeto de los principios éticos.

Turismo

Art. 214) El Municipio reconoce el turismo como una actividad socioecondémica y estratégica esencial para el
desarrollo de la comunidad, y realiza acciones tendientes a la difusion a través de todos los medios de comunicacion.
Orienta las politicas publicas al fomento, promocion y regulaciéon de la actividad y del recurso turistico. Promueve la
creacion, proteccion y aprovechamiento de recursos y atractivos turisticos, con criterio sustentable y sostenible.
Optimiza la calidad en la atencion y el cuidado del visitante, a través de ciclos de capacitacion permanente
destinados a personal de contacto con el turista y a la poblacién en general. Adopta criterios regionales y establece
mecanismos de participacion y concertacion de los sectores publico y privado. Por ordenanza regula la explotacion de
los recursos turisticos dentro de los limites del Departamento, y establece el registro de prestadores de servicios
turisticos y de guias e idéneos. Coordina con otras jurisdicciones de la region, el disefio de circuitos turisticos
debidamente sefalizados y en condiciones de seguridad. Fomenta el turismo socio cultural y el ecoturismo para los
habitantes del departamento a través de programas disefiados al efecto, y para los visitantes a través de los
prestadores de servicios turisticos. El patrimonio paisajistico es objeto de tratamiento especial como recurso turistico
de relevancia nacional e internacional; el patrimonio natural, los yacimientos paleontolégicos y arqueoldgicos que
pudieran identificarse se preservan y ponen en valor. EI Municipio garantiza su uso y proteccion dentro de una
planificacion integral, y para ello crea las condiciones necesarias de satisfaccion para el visitante como asimismo del
acceso a todos los sectores de la poblacion al turismo, tiempo libre y recreacion. Arbitra todos los medios para lograr
la plena concientizacion turistica. Establece los mecanismos de control y apoya la generacion e implementacion de
nuevos proyectos.

Cooperativismo

Art. 215) El Municipio impulsa la educacién para el cooperativismo, el mutualismo, la cogestion y la autogestion.
Promueve y apoya la constitucion de cooperativas y mutuales. Las cooperativas que colaboren con los fines del
Estado en el desarrollo econémico del Municipio gozan de especial apoyo oficial.

Desarrollo Regional

Art. 216) El Municipio difunde, promueve y apoya la actividad vitivinicola a toda escala, y demas actividades
productivas agricola ganaderas. Estimula las iniciativas tendientes a la presentacion y difusién de los productos y
reconoce a las organizaciones que participan en ellas.

Art. 217) EI Municipio promueve y celebra convenios con los municipios del Valle Calchaqui y con organismos
provinciales, regionales, nacionales e internacionales, para resolver problemas comunes y favorecer el equilibrio del
desarrollo regional.

Disposiciones Transitorias
1era.) El texto oficial de esta Carta Organica es suscripto por el Presidente, Convencionales y Secretario que quieran

hacerlo; se entrega al intendente, Concejo Deliberante y a cada uno de los Convencionales Municipales. Se remite
copia autenticada a las autoridades de los Gobiernos de la Nacion y de la Provincia.



Mandato de los actuales funcionarios electivos

2da.) El mandato del Intendente en ejercicio al momento de sancionarse esta Carta Organica, se considera como
primer periodo a los fines de la reeleccion.

Publicacién

3ra.) Las ordenanzas, resoluciones y todo acto de la Municipalidad que pueda producir efectos de alcance general, se
publicaran en el medio que la norma determine, hasta la creacion del Boletin Oficial Municipal, éste debera
establecerse dentro de los 6 —seis- meses de puesta en vigencia la presente Carta Organica.

Juzgado Municipal de Cuentas

4ta.) El Concejo Deliberante, en un plazo no mayor de un afo desde la sancién de esta Carta Organica, debe dictar la
ordenanza de creacion del Juzgado Municipal de Cuentas; en el mismo plazo debe generar y/o actualizar la
legislacion necesaria para el efectivo cumplimiento de los deberes y atribuciones en el marco de su competencia
establecida en esta Carta Organica. Hasta tanto se lleve a cabo la creacién del Juzgado Municipal de Cuentas, los
deberes y atribuciones establecidos para éste seran ejercidas por el Concejo Deliberante.

Juzgado Administrativo Municipal de Faltas

5ta.) El Concejo Deliberante, en un plazo no mayor a un afio desde la sancion de esta Carta Organica, debe dictar la
ordenanza de creacion del Juzgado Administrativo Municipal de Faltas; en igual término debe generar y/o actualizar la
legislacion necesaria para el efectivo cumplimiento de los deberes y atribuciones en el marco de su competencia
establecidos en esta Carta Organica.

Defensor del Pueblo

6ta.) El Concejo Deliberante, en un plazo no mayor a un afo desde la sancion de esta Carta Organica, debe dictar la
ordenanza de creacion del Defensor del Pueblo en igual término debe generar y/o actualizar la legislacién necesaria
para el efectivo cumplimiento de los deberes y atribuciones en el marco de su competencia establecidos en esta
Carta Organica.

Continuidad normativa

7ma.) Quedan derogadas las ordenanzas y disposiciones que se opongan a las establecidas en esta Carta Organica
Municipal, con excepcion de aquellas que se refieran a la organizacion administrativa, que seguiran en vigencia hasta
que sean modificadas o reemplazadas.

Régimen de Contabilidad y Contrataciones

8ava.) El Concejo Deliberante, en un plazo no mayor a un afio desde la sancion de esta Carta Organica, debe dictar la
ordenanza que establece el Régimen de Contabilidad y Contrataciones.

Ejemplares

9na.) El Ejecutivo Municipal debe entregar — al menos — un ejemplar de la presente Carta Organica a cada una de las
instituciones educativas, y organismos e instituciones de interés publico del Departamento de Cafayate.

Reglamentacion estudios de impacto ambiental

10ma.) La Municipalidad reglamenta la obligatoriedad de los estudios de impacto ambiental de todo emprendimiento
publico o privado y su discusién en Audiencia Publica, en el plazo de un (1) afio a partir de la sancién de la presente
Carta Organica.

Planificacion

11ra.) La reglamentacion de los articulos que hacen a la planificacion estratégica e integral debe ser sancionada
dentro de los dieciocho (18) meses a partir de la sancién de la presente Carta Organica.

Institutos de Democracia Semi — Directa

12da.) Dentro de un plazo no mayor de un (1) afio de la publicacion de esta Carta Organica, el Concejo Deliberante
dicta la Ordenanza que reglamenta el ejercicio de los derechos de consulta, iniciativa, audiencia publica y referéndum.

Revision del Estatuto



13era.) ElI Gobierno Municipal debe revisar el Estatuto del Personal Municipal dentro del plazo de un (1) afio de
sancionada la presente Carta Organica con la participacion del personal a través de sus representantes, a fin de
avanzar en el cumplimiento de las disposiciones del articulo 97. En dicho tramite, procurara asegurar una distribucion
equitativa de las vacantes de cada agrupamiento tanto para el ingreso como para los ascensos, y tendera a lograr el
mejor nivel de las remuneraciones, cumpliendo el principio de “igual remuneracién por igual trabajo”, previsto por la
Constituciéon Nacional.

Codigos

14ta.) El Concejo Deliberante dispone de un plazo maximo de un (1) afio para dictar los codigos establecidos por esta
Carta:

a) Cadigo de Construcciones;

b) Cédigo Bromatolégico Municipal;

c¢) Codigo de Transito Municipal;

d) Codigo Tributario Municipal,

e) Codigo de Faltas Municipal;

f) Codigo de Moralidad Publica Municipal;
g) Cdédigo de Administrativo Municipal;

h) Cédigo Ambiental Municipal.

Reforma

15ta.) Esta Carta Organica Municipal no puede reformarse en forma total o en forma parcial, en cualquiera de sus
partes antes de cumplidos los 10 -diez- afios contados a partir de su vigencia.

Juramento

16ta.) Dentro de los 30 —treinta- dias de puesta en vigencia esta Carta Organica Municipal los Convencionales
Constituyentes Municipales juran y toman juramento al Intendente, a los miembros del Concejo Deliberante y al
Miembro del Juzgado Municipal de Cuentas. El Departamento Ejecutivo dispone lo necesario para que los
Funcionarios Municipales también lo hagan.

17ma.) Elévese a la Legislatura de la Provincia de Salta, al Departamento Ejecutivo Municipal y al Concejo
Deliberante de Cafayate.

Dada en la Sala de Sesiones de la Convencién Constituyente Municipal de Cafayate a los veinte dias del mes de
Febrero de dos mil ocho.

Daniel E. Pérez Ramén
Presidente

Silvia Francisca Tamborenea
Secretaria

Gabriela Josefina Cata
Luis Paulino Guantay
Hugo Ramén Guantay
Mirian Graciela Lamas Rivero
Miguel Nanni
Luis Fabian Miranda
Victor Fernando Pistan
Trifona Genuaria Contreras

Aprobada con las modificaciones introducidas por las Comisiones de Legislacion Gral. y Asuntos Municipales, en
Sesion del dia 10/06/08.

Ramoén R. Corregidor
Secretario Legislativo
Camara de Diputados
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